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Détachés et expatriés

Avertissement

Le systéne de protection sociale frangais est d'application lirritée au territoire national. Les salariés qui partent exercer leur activité sur le territoire d'un autre Bat,
perdent en principe le bénéfice de la couverture sociale que leur offrent les régimes obligatoires frangais (sécurité sociale, chémage, retraite conplémentaire).

Des regles ont été de longue date nises en place pour permettre aux salariés lorsquiils sont envoyés travailler a I'étranger pour un tenps déterming, de continuer a étre
pris en charge par les régimes obligatoires frangais.

Cette étude est consacrée a l'examen des conditions de cette prise en charge et des garanties offertes aux salariés et a leur famille en situation de détachement ou
d'expatriation.

Les conséquences des missions tenporaires effectuées a l'étranger sur le contrat de travail (notanmrent la loi applicable au contrat, le tribunal conpétent et les
nodalités de rupture du contrat) sont traitées dans I'étude «Contrat de fravail international».
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Présentation

1 Détachement et expatriation au regard du contrat de travail m I n'existe pas de définition précise du détacherent et de I'expatriation en

droit du travail. En pratique, trois types de nrise a disposition du salarié auprés d'une entreprise établie a I'étranger peuvent étre distingués :

G Le détachement

Le salarié détaché est envoyé travailler a 'étranger pour une mission tenporaire. Il continue de travailler pour le conpte de son enrployeur et reste rénunéré
par ce dernier (a tout le noins le nontant de la rénunération a été fixé par 'enployeur d'origine). Son contrat de travail d'origine continue de s'appliquer. bien
quiil s'exécute a l'étranger dans une autre entreprise. un lien juridique est maintenu entre le salarié détaché et son enrployeur d'origine.

le détachement est prévu par un avenant au contrat de travail principal, voire une simple lettre de détachement. Aucun contrat de travail
local n'est conclu, sauf si des raisons administratives obligent la rédaction d'un tel acte.

Un lien juridique est maintenu entre le salarié détaché et son errployeur d'origine. Ainsi, il continue de figurer a l'effectif de l'entreprise. A lissue de sa
mission, le salarié réintégre son entreprise d'origine, son contrat n'ayant été ni ronpu, ni suspendu.

5 L'expatriation
Le salarié est envoyé a I'étranger pour une période plus longue. Le contrat de travail initial est suspendu pendant la durée de la mission a l'étranger. Un
contrat de travail est conclu avec l'entreprise du pays d'expatriation et est applicable pendant toute la durée de la mission a I'étranger.

A la différence du salarié détaché, le salarié expatrié n'a avec son enployeur d'origine qu'un lien de subordination trés atténué ; sa rémunération lui est



versée par l'entreprise d'accueil. Cependant, a lissue de son contrat avec l'entreprise d'accuell, le contrat de travail initial qui n'a été que suspendu produit
de nouveau ses effets ; ainsi, I'employeur d'origine doit alors procéder au reclassement du salarié dans un enploi conpatible avec les fonctions quiil
occupait précédemment.

E5i Le transfert du salarié
A la différence du détachement et ou de I'expatriation, le transfert entraine la rupture du contrat initial d'un commun accord entre les parties. L'entreprise
d'accueil propose au salarié un nouveau contrat selon le droit du travail local qui s'applique alors aux relations de travail.

Détachement et expatriation au regard du droit de la Sécurité sociale m La prise en charge par le régime de sécurité sociale
frangais du salarié qui travaillant habituellement en France est envoyé a I'étranger se traduit :

- en cas de détachement (séjours de courte durée), par le meintien a lidentique de la couverture sociale du salarié qui était la sienne lorsquil travaillait
sur le territoire frangais ;
- en cas d'expatriation, par la possibilité d'adhérer volontairement a une assurance qui offre, sur option, des prestations identiques a celles servies
aux salariés dans le cadre du régime général de sécurité sociale.
Le maintien au régime frangais de sécurité sociale s'effectue soit en application de textes internationaux, soit en application de la Iégislation interne. Des
dispositions sont égalerrent prises en matiére de chdrmege et de retraite conrplémentaire.

Pour une définition du détachement et de I'expatriation en matiére de protection sociale, se reporter aux n® 3 et 57.

[l Titre 1 : La protection sociale du salarié détaché

3

4

Définition du détachement m En natiére de sécurité sociale, le détacherrent consiste a maintenir au régime de protection sociale de son pays
habituel d'errploi, le salarié qui, pour un terrps déterminé, va exercer son activité professionnelle sur le territoire d'un autre pays.

# _Crc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998

Le code de la sécurité sociale distingue deux formes de détachenent :

EE Le détachement en vertu de conventions ou de réglements internationaux
Le détachement peut étre prévu par des conventions ou des réglements internationaux. Les salariés sont uniquermrent sounis a la législation francaise tant
pour les cotisations que pour les prestations sociales. lIs sont dispensés d'affiliation au régime de protection sociale du pays d'enploi occasionnel.

Dans le cadre de 'Union européenne, la France se référe aux dispositions prévues par les reglements européens relatifs a I'application des régimes de
sécurité sociale aux travailleurs salariés et travailleurs non salariés et aux membres de leur famille qui se déplacent a lintérieur de la communauté (v. n® 4
ets.).

Hors de I'Union européenne, le détachement est réglementé par 'un des 34 accords en matiere de sécurité sociale signés par la France avec des Hats, des
provinces d'Bats (Québec) et de deux de ses territoires d'outre-mer (autonomes en matiére de protection sociale).

Pour consulter la liste des conventions en matiere de sécurité sociale signées par la France, se reporter a 'Annexe 1 de la présente étude.

B3 Le détachement en vertu en application de la législation interne

Si aucun réglerrent international ne s'applique, les travailleurs tenporairemment détachés a I'étranger peuvent, dans certaines conditions, étre sourris a la
législation frangaise de sécurité sociale.

# CSS,art. L. 761-2

Le détaché se voit appliquer, lorsqu'elles existent, des lois sociales du pays de détachement. Iy a alors double affiliation, et double prélévements sociaux
correspondants.

+ _Crc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998

(o ETelI{-W| Le détachement au sein de I'Union européenne

B Section 1: Les principes généraux

Coordination des législations nationales m La législation de sécurité sociale est par nature d'application lirritée au territoire national. Depuis
longterrps, les Bats ont conclu des conventions bilatérales ou mrultilatérales pour permettre a leurs nationaux de ne pas perdre leurs droits lorsquiils
transférent leur résidence ou leur lieu de travail dans un autre Bat.

L'Union européenne s'est dotée elle aussi d'un ensenble de régles permettant aux ressortissants des Bats merbres (actifs et inactifs) de ne pas étre
pénalisés en metiére de protection sociale lors de leurs déplacements ou de leur installation dans un pays menrbre de ['Union.

Ces regles figuraient jusqu'a présent dans deux réglements : le réglement CE 1408/71 du 14 juin 1971 et son réglemment d'application 574/72 du 21 mars
1972.

# Regl. (CE) n° 1408/71 du Conseil 14 juin 1971 : JOCEN® L 149, 5 juill. # Régl. CEdu Conseil, n° 574/72, 21 mars 1972 : JOCEN® L 74, 27 mers

le réglement de base, énonce les principes et les regles essentielles, et le réglement d'application apporte les précisions et définitions
techniques nécessaires a la mise en ceuvre du réglement de base.

Les reglements 1408/71 et 574/72 ont été abrogés a compter du 18" mai 2010. Cependant, leurs dispositions demeurent applicables :

- temmporairement, pour assurer la coordination des législations de sécurité sociale en faveur des ressortissants des Hats tiers et des ceux des Hats
signataires de I'accord sur I'Espace éconorrique européen et de la Suisse (v. n° 8) ;

- a toute personne sourrise a une législation applicable en vertu des dispositions de ces réglements aussi longtenps que sa situation reste
inchangée, et ce pendant 10 ans, soit jusqu'au 30 avril 2020 (v. n° 5).



+ Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemment européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 87 : JOUEN® L 166, 30 avr.

Nouvelles régles de coordination au 1" mai 2010 m A cette date, sont entrés en vigueur deux nouveaux réglements européens de
coordination des législations de sécurité sociale des Bats menbres de I'Union européenne : le réglemment de base (CE) 883/2004 du 29 avril 2004 et son
texte d'application, le réglement (CE) 987/2008 du 16 septenbre 2009.

# Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemrent européen et du Conseil 29 avr. 2004 : JOUEN® L 166, 30 avr. # _Reqgl. (CE) n° 987/2009 du Parlement européen et
du Conseil 16 sept. 2009 : JOUEN® L 284, 30 oct.

le réglement de base, énonce les principes et les regles essentielles, et le réglement d'application apporte les précisions et définitions
techniques nécessaires a la mise en ceuvre du réglement de base.

EE Maintien des principes de coordination

Ces 2 nouveaux textes ne remettent aucunement en cause les principes majeurs sur lesquels repose la coordination des Iégislations nationales : égalité de
traitement entre le national et le migrant, maintien des droits acquis par 'exportation des prestations, maintien des droits en cours d'acquisition par le biais de
la totalisation, unicité de la loi applicable. lls ne font quiintégrer les grandes jurisprudences conmrunautaires, standardiser les dispositifs applicables et
sinrplifier les formalités.

s s'adressent & l'enserrble des citoyens européens, aux réfugiés et apatrides qui, résidant dans un Bat merrbre, sont sounis  la législation de cet Bat
ainsi qu'aux membres de leur fanille.

3 Entrée en vigueur ]
En principe, le reglement CE 883/2004 et son réglement d'application CE 987/2009 sont directement applicables a tout Bat mernrbre de I'Union européenne
depuis le 18" mai 2010.

ces textes s'appliquent de facon directe dans les Etats membres de I'Union européenne. Contrairement aux directives, ils n'ont pas besoin
de faire l'objet d'une transposition dans les |égislations nationales. Leur objet est précisément de coordonner les Iégislations nationales afin
que ne s'applique qu'une seule loi, en cas de conflits de lois.

Ei Maintien des dispositions anciennes sur demande
La personne sourrise a une législation applicable en vertu des dispositions de 'ancien réglement 1408/71 reste assujettie a cette législation aussi longtenps
que sa situation reste inchangée, et ce pendant 10 ans, soit jusqu'au 30 avril 2020.

Cette personne peut toutefois demander I'application du nouveau réglement CE 883/2004. Le nouveau reglement lui sera applicable au premier jour du nois
suivant la réception de la demande.
Législation applicable au salarié envoyé en mission a |'étranger m Les personnes auxquelles s'appliquent les réglements

conmrunautaires ne sont sourrises qu'a la législation d'un seul Bat menbre.

Ainsi, la personne qui exerce une activité salariée dans un Bat merrbre (Bat d'enploi) tout en résidant dans un autre Bat (Bat de résidence) est sourrise a
la Iégislation de I'Eat ou elle exerce son activité professionnelle (Bat d'enploi).

Le détachement du salarié est I'exception a cette régle.

La personne qui exerce une activité salariée dans un Btat menrbre pour le compte d'un enrployeur y exergant normelement ses activités demeure sounise a
la legislation de cet Bat (Bat d'erploi) lorsque son enrployeur la détache pour effectuer un travail terrporaire pour son corrpte dans un autre Bat menbre
(Bat d'accueil).

Si l'application de la législation de I'Btat d'erploi déja prévue dans le réglement CE 1408/71, est réaffirmée par le nouveau réglement CE 883/2004, les
conditions du détachement d'un salarié sont quelque peu nodifiées et la durée initiale prévisible du détachement portée a 24 nois (v. n® 8ets.).

# Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemment européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr. # _Regl. (CE) n° 987/2009 du Parlement
européen et du Conseil 16 sept. 2009 : JOUEN® L 284, 30 oct.

W Section 2: Les conditions du détachement

Modifications apportées par les reglements 883/2004 et 987/2009 m Gobalerrent, la plupart des conditions & rerrplir pour étre considéré
comme détaché prévu par l'ancienne réglementation sont reprises. par les nouveaux textes Ainsi le maintien d'un lien organique entre le salarié et l'entreprise
qui l'a détaché reste nécessaire, linterdiction de rerplacer un salarié détaché par un autre salarié détaché est consacrée et la possibilité de recruter pour
détacher est reprise.

Deux précisions sont toutefois apportées :

- la premiére a trait au salarié emmbauché pour étre détaché. Pour que la législation du pays d'enploi soit applicable, le salarié doit déja étre sounrs a
cette législation avant le début de son activité salariée ;

- la seconde concerne l'emrployeur. Celui-ci doit exercer normelement ses activités sur le territoire de I'Btat d'enploi. Les activités exercées sur le
territoire de cet Bat doivent étre substantielles, liées au métier de l'errployeur et a la nature réelle des activités quiil exerce. Il ne doit pas s'agir
uniquerrent d'activités de pure administration interne.

# Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemment européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr. # _Regl. (CE) n° 987/2009 du Parlement
européen et du Conseil 16 sept. 2009 : JOUEN® L 284, 30 oct.

§ 1: Condition relative a la personne du salarié

Nationalité du salarié m Le salarié détaché pour une rrission tenporaire dans un Biat membre de I'Union européenne ou de partie & l'accord sur
I'Espace éconorrique européen ne peut béneficier du meintien de sa couverture sociale sur la base des réglements commrunautaires de coordination que si
lintéressé est ressortissant d'un des Bats visés ci-apres.
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EE Ressortissant d'un Eat membre de I'Union européenne

Sont menbres de I'Union européenne les Bat suivants : 'Allermagne, I'Autriche, la Belgique, la Bulgarie, Chypre (partie grecque), la Croatie (depuis le 167
juillet 2013), le Danemerk, 'Espagne, I'Estonie, la Finlande, la France, la Gréce, la Hongrie, I'rlande, ['ltalie, la Lettonie, la Lituanie, le Luxerrbourg, Malte, les
Pays-Bas, la Pologne, le Portugal, la République slovaque, la Rouranie, le Royaurme-Uni, la Slovénie et la Suéde.

E5 Ressortissant d'un Btat partie a I'accord sur I'Espace économique européen (EEE)

Font partie de I'Espace éconorrique européen : I'slande, la Norvége, le Liechtenstein. A cet égard, les réglements (CE) n® 883/2004 et 987/2009 sont
applicables a ces pays depuis le 1% juin 2012, a la suite de I'entrée en vigueur des décisions n® 76/2011 du 1" juillet 2011 et n° 133/2011 du 2 décerrbre
2011 du Comité mrixte de 'Espace éconorrique européen qui mettent a jour I'annexe VIde 'accord liant ces Bats a ['Union européenne (accord sur 'Espace
éconorrique européen dit accord AELE).

Les ressortissants des pays faisant partie de 'Espace écononrique européen peuvent travailler dans les Bats menrbres de I'UE susvisés. Cependant, il
existe des restrictions temporaires pour travailler en Islande, au Liechtenstein ou en Norvége pour les ressortissants de pays de 'UEsuivants : la
République, 'Estonie, la Lettonie, la Lituanie, la Hongrie, la Pologne, la Slovénie, la Slovaquie, la Bulgarie et la Rourmanie.

#+ Regl. (CE) n° 883/2004 du Parleent européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 90 : JOUEN® L 166, 30 avr.

Ei Suisse

Le 1€" juin 2002 est entré en vigueur 'accord relatif & la libre circulation des personnes (ALCP) ratifié, le 21 juin 1999, par 'Union européenne et ses Bats
menbres, d'une part, et la Confédération helvétique d'autre part. En vertu de cet accord, les ressortissants suisses peuvent travailler librement dans un des
Bats menbres de I'UE, tout comme les ressortissants des Bats membres de 'UEen Suisse.

Cet accord (ALCP) a été révisé pour rendre applicables a la Suisse les reglements n° 883/2004 (CE) du 29 avril 2004 et n° 987/2009 (CE) du 16 septenbre
2009, et ce, a conrpter du 18" avril 2012.

# | eftre-circ. ACOSS n° 2012-0000083, 26 juill. 2012

les travailleurs de certains pays membres de I'UE (la République, I'Estonie, la Lettonie, la Lituanie, la Hongrie, la Pologne, la Slovénie, la
Slovaquie, la Bulgarie et la Roumanie) peuvent rencontrer des restrictions temporaires pour travailler en Suisse.

G Ressortissant d'un Rat tiers )
Un réglement permet I'application des dispositions communautaires issues des réglements (CE) n° 883/2004 et (CE) n° 987/2009 aux ressortissants dBats
tiers ainsi qu'aux menbres de leur fanille résidant Iégalerrent sur le territoire d'un Bat mentbre.

# Regl. (UB) n° 1231/2010 du Conseil, 24 nov. 2010 : JOUEN® L 344, 29 déc.

Ce texte est entré en vigueur le 18" janvier 2011.

le réglement n° 1231/2010 prévoit lapplication aux ressortissants des pays tiers des régles communautaires dans les Etats membres de
I'Union européenne, sauf au Royaume-Uni.

B Réfugié ou apatride )
Les réglements 883/2004 et 987/2009 s'adressent désormais aux réfugiés et apatrides résidant dans un Bat menbre de I'Union européenne.

#+ Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlement européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 2 : JOUEN® L 166, 30 avr.

§ 2: Condition relative a I'emploi exercé a I'étranger

Salarié envoyé en mission dans un autre Etat membre m Le salarié détaché par son employeur dans un pays rrembre de ['Union
européenne ou de I'Espace éconorrique européen est maintenu au régime francais de sécurité sociale pendant la durée de sa mission si les conditions
suivantes sont renplies :

- la personne détachée exercait, dans I'Etat habituel d'enploi, une activité salariée pour I'entreprise qui la détache ;

- elle relevait, avant son départ, du régime de sécurité sociale auquel elle est maintenue. Il existe des regles particulieres concernant les salariés
embauchés dans le seul but d'étre détachés (v. n° 10) ;

- dans I'Bat d'accueil, elle doit acconplir un travail déterrring pour le corrpte de l'entreprise qui la détache.

* Reql. n° 883/2004 du Parlerrent européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr.

Cette derniére condition de travail effectué pour le conpte de I'enployeur est renrplie s'il subsiste, pendant toute la durée de la mission, un lien de
subordination entre le travailleur et l'entreprise qui I'a détaché.

Ce lien peut étre déduit d'un faisceau d'éléments, notamment la responsabilité en metiére de recrutement, de contrat de travail, de licencierment et le pouvoir
de déterminer la nature du travail a effectuer.

# Déc. n° A2 de la Commission 12 juin 2009 : JOUE 24 avr. 2010 C 106/5

Salarié embauché en vue d'étre détaché m Le recruterrent d'un salarié dans le but exclusif de le détacher dans un autre Btat merrbre ne fait
pas obstacle au maintien de son affiliation au régime de sécurité sociale de 'Eat ou est établi son enployeur, dés lors quiil était déja souris a cette
législation, juste avant le début de son activité salariée, depuis au noins un nois.

#+ Regl. (CE) n° 987/2009 du Parlerent européen et du Conseil 16 sept. 2009, art. 14 : JOUEN® L 284, 30 oct. ¥ _Déc. n° A2 de la Commission 12 juin 2009

int1:J 24 avr. 2010 C106/5

en cas de durée d'activité inférieure a un mois, la situation du salarié peut étre examinée au cas par cas.

Personnel embauché par une entreprise de travail temporaire m En cas de détachement, le personnel d'une entreprise de travail
temporaire est maintenu au réaime de protection sociale francais, si I'entreprise :
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- met habituellement du personnel a la disposition de ['utiisateur établie dans le pays d'accueil ;

# Déc. CASSTM n° 128, 17 oct. 1985 : JOCEN® L 329, 7 juin 1986
- maintient le lien organique avec le salarié pendant la durée de la mission. Pour établir 'existence de ce lien, il faut retenir « de l'ensenble des
circonstances d'occupation que le travailleur est placé sous l'autorité de ladite entreprise » ;

+_CJCE 10févr. 2000, aff. G-202/97, Fitzwiliam Executive Search Ltd : Rec. CJCE, p. 883
- exerce des activités significatives dans le pays ol elle est établie. Pour déterminer si les activités exercées par une entreprise de travail temmporaire
sont significatives, il convient d'exarriner 'ensenble des critéres les caractérisant au norbre desquels figure le lieu du siége de I'entreprise et de son
administration, l'effectif du personnel administratif travaillant respectivement dans chaque état membre, le lieu ou sont recrutés les travailleurs
intérimaires, le lieu de conclusion des contrats avec les clients, les chiffres d'affaires réalisés dans chaque Bat membre. Le choix de ces critéres
n'est pas exhaustif et doit étre adapté a chaque cas spécifique.

+_CJCE 10 févr. 2000, aff. G-202/97, Fitzwiliam Executive Search Ltd : Rec. C . 883
Siles institutions de sécurité sociale du pays d'accueil font valoir des doutes quant a I'exactitude des faits sur lesquels repose le certificat de détachement
d'un salarié d'une société de travail terporaire, l'institution ayant délivré le formulaire est tenue de réexaminer le bien-fondé de celui-ci et le cas échéant de le
retirer. En cas de désaccord persistant, il peut étre fait appel a la conmrission administrative de sécurité sociale des travailleurs rrigrants (CASSTM).

+# _(rc. DSS/DACI n° 2001-34, 18 janv. 2001 : BOVES n° 2001/9, 17 mars

§ 3: Interdiction du détachement en cascade
Salarié détaché mis a la disposition d'une autre entreprise m Le principe du meintien au régime francais de sécurité sociale ne
s'applique pas ou cesse de s'appliquer lorsque :

- l'entreprise aupres de laquelle le travailleur est détaché met celui-ci a la disposition d'une autre entreprise située dans le méme Btat menbre ;
- le salarié détaché dans un Bat menbre est nis a la disposition d'une entreprise située dans un autre Bat menbre.

# Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemrent européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr. # _Déc. n° A2 de la Commission 12 juin 2009 :
JOUE

Salarié recruté pour des détachements dans des entreprises successives m Le principe du maintien au régine frangais de sécurité
sociale ne s'applique pas ou cesse de s'appliquer lorsque le travailleur est recruté dans un Bat merrbre pour étre envoyé par une entreprise située dans un
deuxieme Bat menbre aupres d'une entreprise d'un troisieme Bat menbre.

+ Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemment européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr. # _Déc. n° A2 de la Conmrission 12 juin 2009 :
JOUE

Salarié venant remplacer un autre salarié détaché m L'envoi « permanent » de salariés détachés se rerplagant pour effectuer la méme
mission est interdit. Ne bénéficie pas du maintien a son régime de sécurité sociale le salari¢ le salarié détache dans un autre Bat merrbre en renplacement
d'un autre qui serait parvenu au terme de sa période de détachement.

# R&gl. (CE) n° 883/2004 du Parlemment européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr. # _Déc. n° A2 de la Conmrission 12 juin 2009 :
JOUEN’C 106/5, 24 avr. 2010

W Section 3: Ladurée du détachement
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Durée maximale de 24 mois m La durée d'activité exercée dans un autre Btat merbre pernettant de recourir au détachenent est portée, depuis le
18" mai 2010, & 24 mois. La possibilité de prolonger la durée de ce détachement n'existe plus (v. n°_18).

* Reql. n° 883/2004 du Parlement européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 12 : JOUEN® L 166, 30 avr.

I s'agit d'éviter qu'un enrploi permanent ou semi-permanent ne puisse étre exercé sous le couvert de détachements successifs.

lancienne durée de détachement était fixée a 12 mois avec prolongation possible pour 12 mois (subordonnée a 'accord des parties
autorités compétentes de I'Etat d'accueil).

Détachements en cours au 18" mai 2010 m Les périodes de détachement acconplies avant le 18 nrei 2010, sous l'enrpire des réglements
1408/71 et 574/72 doivent étre prises en corrpte pour le déconrpte de la durée de détachenent fixée a 24 mois (v. n° _15).

+ Regl. (CE) n° 883/2004 du Parlemment européen et du Conseil 29 avr. 2004, art. 87 : JOUEN® L 166, 30 avr.

En d'autres termes, la durée de détachement acconplie avant le 18" mai 2010 s'inpute sur la durée meximele de 24 nois désormais applicable.

salarié détaché initialement pour un an, du 1€ septembre 2009 au 31 ao(it 2010 Au 1" mai 2010, la nouvelle durée de 24 mois s'applique mais
la période déja accomplie de 8 mois, du 18" septembre 2009 au 30 avril 2010, vient s'imputer sur cette nouvelle durée : le salarié pourra
poursuivre sa mission pendant 16 mois, soit du 18" mai 2010 au 31 ao(t 2011.

Délai entre 2 périodes de détachement m Auterme d'une période de détachement, au moins 2 mois doivent s'écouler avant qu'un nouveau
détachement puisse étre envisagé pour le méme salarié, la méme entreprise et le mérme Bat menbre.

#* Déc. n° A2 de la Commission 12 juin 2009 : JOUEn° C 106/5, 24 avr. 2010

auparavant, sous l'empire des anciens réglements 1408/71 et 574/72, aucun délai n'était fixé.
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Plus de prolongation du détachement sauf exceptions m Sous l'enpire des anciens réglements 1408/71 et 574/72, des circonstances
imprévisibles pouvaient conduire a prolonger le détachenment du salarié au-dela de la durée de 12 nois initialerrent prévue.

Cette prolongation était subordonnée a 'accord des autorités conpétentes de I'Bat memrbre sur le territoire duquel lintéressé est détaché. Hle ne pouvait
excéder 12 mois.

#+ Regl. (CE) n° 1408/71 du Conseil 14 juin 1971, art. 14-1-b : JOCEN® L 149, 5 juill. # Regl. CEdu Conseil, n° 574/72, 21 mars 1972, art. 14, § 1 b : JOCE
n°L 74, 27 mars

Le nouveau réglement 883/2004 a porté d'errblée la durée du détachement a 24 nois (v. n°_15) ; il n'existe plus de prolongation du détacherrent.

A lafin de cette durée maximele de 24 mois, les principes d'unicité et de territorialité du droit commrunautaire sont & nouveau applicables : la personne, en
mission dans un Bat mentbre, est affiliée au régime de sécurité sociale de 'Bat sur le territoire duquel elle exerce son activité.

Toutefois, I'employeur peut encore recourir au détacherrent exceptionnel, le nouveau réglement communautaire ayant repris cette dérogation. A titre
exceptionnel et moyennant l'autorisation préalable et conjointe de I'Bat d'accueil et de I'Bat demploi, I'assuiettisserrent du salarié détaché a la législation de
I'Bat d'enrploi peut donc étre maintenu au-dela des 24 nrois.

en tenant compte des recommandations de l'administration communautaire, le détachement exceptionnel peut concerner le personnel
détaché dans le cadre de la coopération interétatique en vue d'une opération technologique, scientifique, culturelle ou humanitaire
commune, les journalistes de la presse écrite et audiovisuelle et les personnels d'associations internationales non gouvernementales a but
non lucratif (recommandation 16 de la commission administrative des Communautés européennes pour la Sécurité sociale des travailleurs
migrants du 12 décembre 1984). Pour la France, la durée maximale est limitée a 6 ans.

W Section4: Les formalités

19

20

21

22

23

Les démarches de I'employeur m Le détachement entraine le meintien du salarié détache a la législation de sécurité sociale frangaise ; ce
meintien est attesté par un formulaire demandé par 'enployeur et délivré par les caisses primaires d'assurance meladie.

L'enployeur doit conrpléter et transnrettre a la caisse primaire d'assurance maladie du siége de l'entreprise ou de I'établissement qui occupe le salari¢ le
formulaire dénommé « certificat concernant la Iégislation de sécurité sociale applicable au titulaire » dit formulaire A1. Ce document renrplace les fornulaires
E101 et E103.

#+ Qrc. DSS/DACIN°® 2004-501, 22 oct. 2004 diffusée par Lettre-circ. AGOSS n° 2005-39, 21 févr. 2005

Existence de procédures simplifiées pour les missions de courte durée m Des procédures sinplifiées ont &té mises en place pour
faciliter les déplacements des salariés fréquemment détachés pour des nrissions de courte durée (noins de 3 nois).

Pour recourir a ces procédures sinplifiées, I'employeur doit y étre autorisé par la caisse d'assurance maladie. Ainsi, lorsqu'il est amené a détacher
fréquenmmrent des salariés, l'enployeur peut utiliser la procédure de déclaration trimestrielle préalable. Il indique a la caisse les nons des salariés
susceptibles d'étre détachés au cours de ces 3 nois.

En cas de besoin (contrdle, accident du travail, etc.), l'emmployeur devra procéder en urgence a la régularisation de sa situation en confirmant l'existence
d'une mission, avec les dates précises de début et de fin de celle-ci et en sollicitant de la caisse primaire d'assurance maladie le formulaire « certificat
concernant la Iégislation de sécurité sociale applicable au titulaire » (formulaire A1 utilisé en renplacement du formulaire E101).

Les caisses primaires d'assurance maladie vérifient que les entreprises qui bénéficient de cette procédure sinplifiée, ont bien maintenu tous les salariés au
régime général pendant toute la durée de la nission et que les cotisations et contributions exigibles ont été dment réglées a 'Urssaf.

# Qrc. DSS/DAH, n° 2000/63, 4 févr. 2000_ # _Circ. DSS/DACIN°® 2004-501, 22 oct. 2004 diffusée par Lettre-circ. ACOSS n° 2005-39, 21 févr. 2005

Détachement d'urgence m Silenployeur doit détacher d'urgence un de ses salariés, il en avise la caisse primaire conrpétente. Le maintien du
travailleur au bénéfice de la Iégislation frangaise de sécurité sociale est alors prononcé a titre provisoire sous réserve de régularisation dans un délai de
3 nois.

# CSS, art. R 761-2

(o E11{-W% Le détachement dans un pays lié a la France par une convention bilatérale

Principe m Les salariés détachés dans un pays ayant conclu une convention bilatérale de sécurité sociale avec la France ne sont pas assujettis au
régime de sécurité sociale du pays dans lequel ils sont détachés pour toute la durée fixée par l'accord.

#+_Qrc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998

Voir la liste des accords bilatéraux dans I' Annexe de la présente étude.

le contenu des textes conventionnels est consultable sur le site du Centre de liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (

http://www.cleiss.fr).

W Section1: Les conditions du détachement

Personnes concernées m L'accord précise toujours les personnes couvertes ou exclues par ses dispositions.

L'application ou non de ces accords dépend de la nationalité et I'activité exercée par les personnes concernées.



EE Lanationalité

Ces accords s'appliquent aux ressortissants des deux pays signataires ainsi qu'aux apatrides et aux réfugiés lorsquiils sont visés par le texte. Certains
accords signés par la France étendent leur chanp d'application aux ressortissants d'Bats tiers occupés sur le territoire de 'une ou des deux parties
signataires.

B5 Lactivité
Le plus souvent, ces accords concernent les travailleurs salariés. Toutefois, certaines conventions s'appliquent, sous certaines conditions, aux travailleurs
non salariés.

Le personnel diplometique ou consulaire est toujours exclu de ces conventions.

W Section2: Ladurée du détachement
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Durée du détachement m La durée du détachement est fixée par l'accord. Ble varie de 6 nmois & 5 ans. Une prolongation est souvent prévue.

EE Lapériode initiale
La période initiale du détachement est considérée comme étant de droit dés lors que les conditions ci-dessous énumérées sont renplies :

- le lien de subordination entre 'enployeur du pays d'enploi habituel et le salarié est maintenu ;
- I'enployeur a l'origine du détachement continue de verser les contributions et les cotisations de sécurité sociale.

#_Circ. DSS/DAB/98 n° 485, 30 juill. 1998

Cette demande n'est sourrise a aucun exarren particulier.

E5 Prolongation
La durée de cette prolongation est fixée par I'accord. I n'y a pas lieu de la limiter expressément a la durée meximele de 6 ans fixée par l'article R 761-1du
code de la sécurité sociale (v. n° 28).

La prolongation est subordonnée a 'agrément des autorités ou des institutions désignées dans I'accord.

En cas de silence prolongé des autorités étrangéres préalablement sallicitées pour une demande de prolongation, l'organisie frangais peut présunmer cet
accord et prolonger le détacherrent dans la limite d'un an. Au-dela de ce délai, il n'est plus possible de présumer acquise l'autorisation prévue et, de ce fait,
le maintien au régime frangais ne pourrait relever que de la législation interne francaise et dans le seul cadre de l'article L. 761-2 avec toutes les
conséquences en résultant en matiére de droit aux prestations.

Lorsque le salarié a été détaché pour une période inférieure a la durée de la période initiale de détacherment prévue par I'accord, il 'y a pas lieu de
demander a l'autre Bat la prolongation du détacherrent. La procédure de prolongation n'interviendra, le cas échéant, qu'au moment ol la durée prévue par
I'accord pour la période initiale sera sur le point d'étre atteinte.

Si les accords ne prévoient pas de prolongations successives, au-dela d'un premier renouvellerment, quelle qu'en ait été la durée, la situation du travailleur
concerné peut, a lissue de cette prolongation, &tre exaninée dans le cadre des dispositions relatives aux dérogations exceptionnelles ou d'un détachement
dit interne (v. n° 26 et s.).

Certains accords prévoient un délai minimumentre deux détachements.

+ _Crc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998

E5 Détachement d'urgence

Tous les accords bilatéraux prévoient une mesure dérogatoire permettant de maintenir les salariés au régime de sécurité sociale de leur pays d'envoi en
cas de détachements de longue durée. Ces dérogations sont exceptionnelles. Bles sont gérées par le service juridique du Centre des liaisons européennes
et internationales de sécurité sociale (CLESS).

+ _Crc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998

B Section 3: Les formalités a accomplir
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La procédure m

E§ Lademande initiale
Pour les détachements inférieurs a 3 nois, la décision de la caisse est prise au vu d'un sinple avis qui lui est adressé par 'emrployeur.

Les arrangements administratifs relatifs aux nodalités d'application de I'accord prévoient généralement que lors d'une demande de détachement, la caisse
conpétente en matiére d'assurance maeladie remet a chacun des travailleurs détachés un certificat individuel de détacheent attestant que lintéresse reste
soumis a la législation de sécurité sociale de I'Rat du travail habituel.

En cas de détachenent au Canada, au Québec ou aux Bats-Unis, un exenplaire de ce formulaire devra étre remis aux autorités comrpétentes du pays
d'accueil.

# CSS, art. R 761-2

Une circulaire ministérielle au 4 février 2000 autorise a recourir a une procédure sinplifiée en cas de détachement de courte durée (v. n° 20).
¥ Qrc. DSS/DAH, n° 2000/63, 4 févr. 2000

B3 Le renouvellement ou détachement d'urgence
L'enployeur adresse au Centre des liaisons européennes et internationales de sécurité sociale (CLESS) une demande de maintien d'affiliation au régime
frangais de sécurité sociale dans le cadre d'un accord bilatéral auquel la France est partie.

Le CLBESS, s'il l'estime nécessaire, adresse aux autorités ou a l'organisme conpétent de I'Bat ou le salarié est détaché une denmande motivée tendant au
meintien de 'exonération du régime local. La réponse doait étre explicite.



E5 Le détachement exceptionnel
Si l'accord autorise, exceptionnellement, un détachement de longue durée, llinstruction de la demande est gérée par le CLESS.

Le détachement dans le cadre de la législation frangaise

W Section1: Les conditions du détachement

26 Principe m Les personnes qui font I'objet d'un détachement interne restent sourrises a la législation francaise. Toutefois, si les lois sociales du pays de
détachement l'exigent, il y a double affiliation et double prélévements sociaux correspondants.

#+ _Qrc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998
Le détachemrent dit interne est une option qui peut étre exercée par 'enployeur s'il s'engage a s'acquitter de lintégralité des contributions et cotisations dues.

# CSS, art. L. 761-2

27  Personnes concernées m Le détachemrent dans le cadre de la législation interne concerne :

- la personne qui exerce une activité salariée ou assimilée dans un pays non lié a la France par une convention ;
- la personne qui exerce une activité salariée ou assimilée non visée dans le chanp d'une convention ;
- la personne qui exerce une activité salariée ou assimilée parvenue au terme du détachemrent prévu par I'accord.

# CSS,art. L. 761-2

B Section 2: Ladurée du détachement
28  Durée du détachement m Ladurée du détachement est de 3 ans, renouvelable une fois. Le renouvellerrent doit faire l'objet d'une nouvelle dermande.

Le salarié qui en application de l'article L. 761-2 du code de la sécurité sociale a été détaché pendant 6 ans, ne pourra faire l'objet d'un détachement par le
méme enployeur vers la méme entreprise qu'aprés un délai de 2 ans. L'intervalle de 2 ans se calcule a conpter de la fin du précédent détachement.

Cette régle ne concerne pas les détachements de courte durée (inférieurs a 3 nois).
# CSS, art. R 761-1

Lorsqu'un travailleur a été détaché dans le cadre d'un accord international pour une durée inférieure a 6 ans, il peut continuer a rester affilié au régime
frangais dans le cadre d'un détachement dit interne pour la période restant a courir entre la durée de détacherrent totale prévue par la convention et 6 ans.

# _Crc. DSS/DAE/98 n° 485, 30 juill. 1998

29  Procédure m Lors du détachement, lenployeur doit fournir a la caisse primaire compétente tous les renseignerrents relatifs au travailleur et au
détachement prévu afin de permettre I'établissenent de I'« attestation de détachement a I'étranger » (formulaire S 9201). Les formalités acconpagnant le
détachement du salarié doivent étre acconplies avant le départ de l'intéressé.

Les demandes de prolongation suivent un formelisme identique.

Toutefois, si le détachement est inférieur a 3 nois, 'enrployeur doit adresser a la caisse conrpétente, dans les vingt-quatre heures, un « avis de nission
professionnelle a I'étranger détacherent inférieur a 3 nois » (formulaire S 9203). La décision de la caisse est prise au vu de ce docunent.

# CSS, art. R 761-2
Une circulaire ministérielle au 4 février 2000 autorise a recourir a une procédure sinplifiée en cas de détachement de courte durée (v. n° 20).

# CGrc. DSS/DAH, n° 2000/63, 4 févr. 2000

30 Détachement d'urgence m Silenployeur doit détacher d'urgence un de ses salariés, il en avise la caisse primaire compétente. Le maintien du
travailleur au bénéfice de la législation frangaise de sécurité sociale est alors prononcé a titre provisoire sous réserve de régularisation dans un délai de
3 nis.

# CSS, art. R 761-2

Les charges sociales dues au titre du salarié détaché

3 Régle m Les personnes qui sont détachées dans un pays étranger sont en matiére de protection sociale, sourrises au droit frangais.

En contrepartie de leur maintien au régime de protection sociale frangais, 'enployeur doit verser des cotisations de sécurité sociale, de chémage et de
retraite corrplémentaire.

W Section1: Les cotisations de sécurité sociale

32 Assiette m Pour le calcul des cotisations des assurances sociales, des accidents du travail et des allocations faniliales, sont considérées comme
rémunérations toutes les sommes versées aux travailleurs en contrepartie ou a l'occasion du travail, notammrent les salaires ou gains, les indermités de
congés payés, le montant des retenues pour cotisations ouvriéres, les indenmités, primes, gratifications et tous autres avantages en argent, les avantages
en nature, ainsi que les sommes pergues directement ou par 'entrenise d'un tiers a titre de pourboire méne si une partie est versée dans le pays d'accueil
en nonnaie locale.

# CSS, art. L 242-1

Les suppléments de rémunération motivés par le détachement sont inclus dans I'assiette. Selon la jurisprudence de la Cour de cassation, constitue des
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suppléments de salaire :

- les indermités de dépaysement couvrant des dépenses liées au climet, aux conditions de vie ou a I'éloignement ;

# Cass. soc., 26 sept. 1991, n° 89-13.135
- la prise en charge partielle par 'enrployeur de l'inpét sur le revenu, la conpensation des prestations familiales.

# _Cass. soc., 4 juin 1992, n° 90-18.051, n° 2142 P: Bull. civ. V, n° 368 # _Cass. soc., 24 juin 1993, n° 91-13.526

Indemnités exclues de I'assiette m Le salarié peut percevoir des indermités destinées a compenser les différentes contraintes liées a son
détachement (exenple : cours de langue pour les enfants, frais de voyages annuel en France, frais de garde-meubles dans le pays d'origine, etc.).

Généralerent ces indemmités doivent dédommeager des charges de caractére spécial inhérentes a la fonction ou a l'enrploi du travailleur salarié que celui-ci
supporte au titre de l'acconrplissement de ses missions (exenple : conpensation des frais d'hébergement provisoire et des frais supplémentaires dans
I'attente d'un logemment définitif, conpensation des frais inhérents a l'installation dans un nouveau logement...).

L'enployeur peut verser au salarié empéché de regagner chaque jour le lieu de sa résidence, une indemmité de grand déplacement a I'étranger destinée a
couvrir les dépenses supplémentaires de nourriture et de logerent.

Ces indemmités sont représentatives des frais professionnels qui peuvent étre exclus de I'assiette des cotisations dans des conditions et limites prévues par
l'arrété du 20 décenrbre 2002 relatif aux frais professionnels déductibles pour le calcul des cotisations de sécurité sociale (JO, 27 déc. 2002).

Pour plus de précisions, se reporter a l'étude «Frais professionnelsy.

Taux des cotisations m Les cotisations versées pour le conrpte d'un salarié détaché sont calculées selon les taux de droit commun, sauf sila
personne détachée est fiscalement domiciliée a I'étranger (v. n° 35).

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

les rémunérations versées aux travailleurs salariés ou assimilés détachés a I'étranger et demeurant a ce titre affiliés a un régime frangais
de base d'assurance maladie, (que ce maintien d'affiliation résulte du réglement CEE n°® 1408-71, d'une convention bilatérale, ou du seul
droit interne frangais) sont soumises a la contribution solidarité autonomie.

CSG et CRDS m Sile salarié détaché est fiscalermrent donicilié en France, il est redevable des cotisations sociales, de la CSG et de la CRDS selon les
taux de droit conmun.

En revanche, s'il est fiscalemment donicilié a I'étranger, la cotisation salariale d'assurance meladie est calculée au taux de 5,5 % au lieu de 0,75 %, meis le
salarié détaché n'est pas redevable de la CSG et de la CRDS.

Le domicile fiscal du salarié n'a pas dincidence sur le taux de la cotisation maladie dd par l'errployeur.

I appartient aux personnes non domiciliées fiscalemment en France, disposant de revenus de source frangaise qui pourraient faire 'objet d'un précornpte,
d'apporter la preuve de leur non-domiciliation fiscale en France a l'organisme ou l'entreprise chargée du préconpte.

# _Crc. DSS/SDFSS/5B n° 350/2001, 17 juill. 2001

Paiement m Les cotisations et les contributions font l'objet d'un verserrent global & 'Urssaf dans la circonscription de laquelle est inplantée I'entreprise.

Pour plus de précisions, se reporter a I'étude «Cotisations de sécurité sociale : recouvrement».

B Section2: Les cotisations chomage et AGS

Assurance chomage m Tout enployeur est tenu d'assurer contre le risque de privation d'errploi les salariés dont I'engagerent résulte d'un contrat de
travail, y conpris les travailleurs détachés a I'étranger et les Frangais expatriés.

# C trav,, art. L. 5422-13

L'inexécution par l'enployeur de son obligation d'assurer son salarié travaillant a I'étranger contre le risque de privation d'enrploi, mérmre si l'assurance doit
étre souscrite aupres d'un organisire étranger, est fautive et permet au salarié d'obtenir réparation du préjudice qui en résulte.

# _Cass. soc., 5juin 2001, n° 98-46.422, n° 2253 FS - P+ B : Bull. civ. V. n° 208

En metiere d'assurance chomage, les régles applicables aux salariés détachés sont fixées par I'annexe [X au réglement annexé a la Convention Unedic du
19 février 2009 relative a l'aide au retour a I'enploi et a l'indermisation chdmege.

Sont considérés comme étant en position de détacherrent, et comme tels sounis obligatoiremment au régime d'assurance chémege institué par la convention
du 18 janvier 2006 relative a l'aide au retour a I'enploi et a lindermisation du chdmege, les salariés qui sont adnis a conserver, pendant la durée d'une
mission professionnelle hors de France confiée par une entreprise visée par ladite convention, le bénéfice du régime francais de sécurité sociale dans les
conditions prévues :

- par les conventions bilatérales ou multilatérales de sécurité sociale, en application de l'article L. 761-1 du code de la sécurité sociale ;
- par les dispositions d'ordre interne, en application de l'article L. 761-2 du code de la sécurité sociale.

* _Reql. gén. chémage 19 févr. 2009, et son reglement annexé, ann. X, art. 1.1.1

Dans le cas ou ces salariés seraient souris a titre obligatoire, sur le territoire ou ils exercent leur activité, a un régime prévoyant des avantages
comrparables a celui résultant de I'application de la convention du 19 février 2009, la Commission paritaire nationale, aprés examen de la situation de fait,
pourrait, a la demande de l'entreprise qui occupe ces salariés, dispenser cette derniére de contribuer au régime institué par ladite convention.

Les contributions au régime d'assurance chdmage doivent obligatoirement étre versées pour les salariés détachés.



# Ctrav., art. L. 5422-O et L. 5422-13

Ces contributions sont calculées sur les rémunérations brutes plafonnées, soit en général sur 'ensenble des rémunérations pergues converties en euro sur
la base du taux officiel du change lors de leur perception et entrant dans l'assiette des cotisations de sécurité sociale. Les taux applicables sont les taux de
droit corrrrun.

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

38  Assurance des créances de salaire m Le salarié considéré comme détaché par le régime de 'Unedic bénéficie du régime d'assurance des
créances de salaires. De ce fait, 'enployeur est redevable pour le corrpte de ces salariés d'une cotisation AGS calculée selon l'assiette et le taux de droit
conmun.

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

W Section 3: Les cotisations de retraite complémentaire

39 Principe m Relévent obligatoirement du régime de retraite complémentaire des cadres (AGIRC) ou du régime de retraite complémentaire des non-cadres
(ARCQO), les salariés détachés hors de France adnis a ce titre a conserver le bénéfice du régime frangais de sécurité sociale dans les conditions prévues
par une convention internationale de sécurité sociale ou une disposition d'ordre interne, en 'absence d'accord de réciprocité avec le pays ou a lieu le
détachement.

#* AN 8 déc. 1961, art. 2 # _OON 14 mars 1947, art. 3 nod. par avenant A-193 21 sept. 1999

40 Cotisations de retraite complémentaire m Lenployeur doit verser pour le compte de ces salariés détachés des cotisations calculées comme
pour les autres salariés de 'entreprise (méme régle de détermination de I'assiette et méme taux).

Le paiement des cotisations doit étre réalisé auprés des institutions de retraite dont reléve le personnel occupé en France, et dans les mémes conditions que
pour ce dernier.

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, barémes et taux.

M Autres cotisations recouvrées par les institutions AGIRC-ARRCO m Sil'enployeur paye des cotisations de retraite corrplémentaires pour
ses salariés, il doit s'acquitter des cotisations AGFF. Siil s'agit de salariés ayant le statut de cadre, il est égalemment redevable de la cotisation supplémentaire
CET et de la cotisation APEC.

Pour connaittre les taux en vigueur,_voir Indices, barémes et taux.

42 Prévoyance m Le salarié détaché tenporairement dans un Bat merrbre de I'Union européenne ou dans un Bat parti a l'accord sur I'Espace éconorrique
européen pour y exercer une activité salariée ou assinilée doit pouvoir demeurer sourris, pendant la période de détachenment, aux dispositions des régines
conplémentaires de protection sociale applicables dans I'entreprise a l'origine du détacherrent.

¥ CSS, art. L. 914-4
Le salarié détaché bénéficie des prestations comme s'il était demeuré en France, sur la base des tarifs fixés par la caisse de prévoyance.

L'enployeur peut également souscrire une assurance conplémentaire destinée a conpléter lindermisation si nécessaire, conpte tenu des tarifs des frais
médicaux engagés dans le pays de détacherent.

(o) ETeJIT:3 La couverture sociale du salarié détaché

43  Regle générale m Sous réserve des dispositions du réglement européen et des conventions bilatérales les concernant, les soins dispensés a
I'étranger a des travailleurs détachés ouvrent droit a des prestations servies sur la base des dépenses réellement exposées, dans la limite des prestations
qui auraient été servies pour des soins analogues regus en France. Des tarifs de responsabilité particuliers peuvent étre fixés par arrétés ministériels.

# CSS, art. L. 761-7

B Section 1: Les prestations maladie-maternité

8§ 1: Le remboursement des soins

44 Principe m Les travailleurs détachés ainsi que les menrbres de la fanille (ayants droit) qui les acconpagnent bénéficient du remboursenent des soins
(prestations en nature) de l'assurance meladie et de 'assurance maternité.

# CSS,art. R 761-4

Les menbres de la famille demeurés en France bénéficient des prestations prévues par la législation frangaise, si le travailleur détaché, dont ils sont les
ayants droit, renplit les conditions d'ouverture des droits requises par cette législation.

45 Organisme compétent m

EE Dans les pays de I'Union européenne
Les prestations sont servies par linstitution du pays de séjour, selon la législation sociale et les formalités en vigueur dans ce pays.
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Pour pouvoir bénéficier de ces prestations, le travailleur détaché devra remettre, a linstitution dassurance meladie-maternité de I'Bat d'accuell, I'attestation
de droit aux prestations en nature nécessaire pendant un séjour dans un Bat mentbre (fornulaire E 128).

Fi Dans le cadre des accords bilatéraux
Le service des prestations en nature d'assurance meladie est généralerent prévu par des dispositions de la convention ou de I'accord conclu entre la
France et l'autre Bat.

Hles peuvent prévoir que les prestations seront servies par la caisse frangaise, la caisse du pays de détachement ou bien laisser a la personne détachée le
choix de l'organisime qui lui servira les prestations.

Les prestations en nature d'assurance maladie sont servies par 'organisme de sécurité sociale du pays de détachement, sur présentation du certificat de
détachement. L'étendue et les nodalités de service dépendront de la législation locale. Si elles sont servies par la caisse primaire d'assurance meladie, les
prestations seront calculées sur la base des dépenses réellement exposées et dans la linite des prestations qui auraient été servies pour des soins
analogues regus en France (v. n° 46).

Ei Détachement dans le cadre de la législation interne
Les soins médicaux seront pris en charge par la caisse primaire d'assurance maladie sur la base des dépenses réellement exposées, dans la limite des
prestations qui auraient été servies pour des soins analogues regus en France (v. n° 46).

Prise en charge des frais de santé m La prise en charge par les caisses prinaires d'assurance meladie des soins engagés a l'étranger par des
travailleurs détachés est définie par le code de la sécurité sociale.

K Participation de I'assuré
La part des frais médicaux restant a la charge de 'assuré apres le remboursement de 'assurance maladie (ticket modérateur) est appréciée différenment
lorsquiil s'agit de personnes détachées dans un pays étranger.

La participation du travailleur détaché aux tarifs servant de base au calcul des prestations de I'assurance maladie est fixée comme suit :

- 30 % pour les frais d'honoraires des praticiens ;

- 40 % pour les frais d'honoraires des auxiliaires médicaux ;

- 35 % pour tous les autres frais prévus a l'article L. 321-1 du code de la sécurité sociale, a l'exception des frais d'hospitalisation.
En cas d'hospitalisation, la participation de la personne détachée aux frais est identique a celle du salarié hospitalisé en France (v. 'étude «Assurance
maladiey).

# CSS, art. R 761-16

En cas de dépenses d'hospitalisation dépassant un certain nontant, d'affection de longue durée, de fourniture d'appareillage ou de frais de transport d'un
enfant ou adolescent handicapé, cette participation peut étre limitée ou supprimée.

# CSS, art. R 761-17

5 Base de remboursement

Les soins dispensés a l'étranger aux personnes détachés sont rerrboursés sur la base des dépenses réellement exposées dans la limite, soit des tarifs
pratiqués en France pour des soins analogues (actes de praticiens et auxiliaires médicaux, médicaments, produits de santé autres que les médicanents),
soit des tarifs particuliers fixés par arrété, apres avis de 'union des caisses nationales d'assurance meladie (frais d'hospitalisation, frais de transport
sanitaire).

# CSS, art. R 761-18

La part garantie ne peut excéder le montant des frais exposés par l'assuré ou par ses ayants droit. Par ailleurs, le montant total des prestations en nature
verseées a l'occasion dun traiterment médical ne peut excéder le nontant du rembourserrent qui aurait été alloué si l'intéressé avait regu les soins en France.

Les prestations sont directement versées a lintéressé.

# CSS, art. R 761-19

Ei Demande de remboursement

La demmande de remmboursement doit étre constituée a l'aide de « la feuille de soins regus a ['étranger par les salariés détachés » (formulaire téléchargeable
sur le site http://www.ameli.fr) et de tous les justificatifs de dépenses exposées traduits en frangais ou dans I'une des langues étrangéres prévues par
arrété du ministre chargé de la Sécurité sociale et du ministre chargé de I'agriculture.

La caisse peut, toutes les fois que cela est nécessaire a 'exercice de son droit de controle, inviter lintéressé a faire viser les justifications par les autorités
consulaires frangaises.

# CSS, art. R 761-19

§ 2: Le versement d'indemnités journaliéres

Principe m Quel que soit le type de détachemrent, les prestations en espéces sont servies par linstitution d'affiliation, dans les mémes conditions que si
les intéressés résidaient en France.

# CSS, art. R 761-5
Dans le cadre de 'Union européenne, le salarié détaché doit s'adresser, dans un délai de 3 jours apres le début de l'incapacité de travail, a l'organisme de
sécurité sociale du pays de détachement. Celui-ci procede, si besoin au contrdle médical de l'intéressé et adresse a la caisse primaire d'assurance maladie,
le rapport du médecin controleur ainsi que les formulaires conmrunautaires E 115 et E 116. Au vu des docurrents fournis, la caisse primaire accorde ou non
des prestations.

Dans le cadre d'un détachement prévu par un accord bilatéral ou dit interne, le salarié doit s'adresser directerrent a la caisse primaire d'assurance maladie.

B Section 2: L'indemnisation accident du travail/maladies professionnelles
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Déclaration d'accident m La victime doit informer son enployeur dans la journée ol 'accident s'est produit ou au plus tard dans les vingt-quatre
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heures. Si cette déclaration n'est pas faite a I'enployeur ou a son préposé sur le lieu de I'accident, elle doit étre envoyée en lettre recommandée.

Sous réserve que la déclaration d'accident soit faite par I'enployeur a la caisse primaire d'assurance meladie, le salarié détaché, victime d'un accident de
travail, a droit aux prestations en nature et en especes.

8§ 1: Le remboursement des soins

Dans le cadre de I'Union européenne m Sila caisse primaire reconnatt l'accident du travail, elle adresse a la victime une « attestation du droit
aux prestations en nature de I'assurance contre les accidents du travail et les maladies professionnelles » (fornulaire E 123).

L'institution de 'Bat d'errploi occasionnel peut alors rembourser les soins selon les dispositions de sa législation.

Dans le cadre des accords bilatéraux m La convention peut prévoir que les prestations en nature dues a la personne détachée victime d'un
accident du travail sont servies pour le conpte de linstitution conpétente par linstitution du lieu de séjour selon les dispositions de sa législation.

En revanche, si l'accord ne contient pas de telles dispositions les prestations en nature sont servies conformément a la réglementation frangaise concernant
les accidents survenus hors du territoire métropolitains et des DOM (pour plus de précisions, v. 'étude «Accidents du travaily).

# CSS, art. R 761-3

Détachement dit interne m Les prestations sont servies sur la base des dépenses réellerent exposées, dans la lirrite des prestations qui auraient
été servies pour des soins analogues regus en France (v. n° 46).

# CSS, art. L. 761-7

§ 2: Le versement d'indemnités journaliéres

Principe m Quelle que soit la nature du détachement, les indermités journaliéres du régime frangais seront versées directemment au salarié détaché par la
caisse d'affiliation. Hles seront servies dans les mémes conditions que s'il résidait en France.

# CSS, art. R 761-5

Rappel m Seules les maladies reconnues come telles en France donnent lieu & indermisation (v. I'étude «\Valadies professionnellesy).

En cas de risque de maladie tropicale ou autre maladie spécifique au pays de détachement, seule une assurance conplémentaire permet d'indemmiser la
victime.

W Section 3: Les prestations familiales
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Principe concernant le droit aux prestations familiales des travailleurs détachés m | convient d'apprécier les droits aux
prestations familiales du travailleur détaché, selon que sa famille 'acconpagne ou non dans le pays ou il exerce son activité professionnelle.

§ 1: Lafamille accompagnant le salarié

Famille accompagnant le salarié détaché m Pendant les 3 premiers mois & conpter de leur départ a l'étranger, les travailleurs détachés
peuvent bénéficier du maintien des prestations familiales, a l'exception des aides au logement.

postérieurerrent a la date de rattachemrent.
Le pays ou ils exercent leur activité n'a pas d'incidence sur cette mesure.

A partir du 4® nmois, les droits aux prestations fariliales dépendent du lieu ou s'exerce l'activité.

E§ Détachement dans un pays membre de I'Union européenne ou de I'Espace économique européen
A conrpter du 4© nois, toutes les prestations fanriliales sont servies a I'exception des celles qui sont sourrises & une clause de résidence, a savoir :

- allocations de logement ;
- primre a la naissance ou a 'adoption et corrplément de libre choix du mode de garde de la PAJE

3 Détachement dans un pays ayant signé un accord bilatéral avec la France
A conrpter du 4€ nois, si la convention bilatérale prévoit que le travailleur détaché du régime frangais de sécurité sociale bénéficie des prestations
frangaises, il peut percevoir les prestations dites exportables a savoir :

- dllocations familiales ;
- prime a la naissance ou a 'adoption de la PAJE

[E5 Détachement dans un pays non lié par une convention
A conrpter du 4€ nois, le travailleur détaché ne peut plus bénéficier des prestations familiales. Il peut éventuellerent relever du régime local de protection
sociale.

# _Crc. CNAF n° 2004-019, 3 mai 2004

§ 2: La famille reste dans I'Etat de résidence

Famille n'accompagnant pas le salarié détaché m Les menbres de la fanille qui n'accompagnent pas la personne détachée bénéficient :



- de toutes les prestations faniliales frangaises s'ils résident en France ;
- des prestations familiales dites exportables s'ils résident dans un Bat membre de I'Espace économique européen ;
- d'aucune prestation s'ils résident d'un pays n'appartenant pas a I'Espace éconorrique européen.

# _Crc. CNAF n° 2004-019, 3 mai 2004

[l Titre 2 : La protection sociale du salarié expatrié
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Définition de I'expatriation m L'expatriation est la situation dans laquelle se trouve, au regard de la Sécurité sociale, le salarié qui exerce son
activité a 'étranger pendant une longue période. La durée de son séjour ne lui permet pas ou plus de bénéficier du régime francais de protection sociale.

Généralerrent, 'expatrié n'a plus ou peu de lien direct de subordination avec l'erployeur frangais.

Obligation pour I'employeur d'informer son salarié sur sa couverture sociale m Lenployeur, tenu d'une obligation de bonne foi
dans l'exécution du contrat de travail, doit informer le salarié expatrié de 'étendue de sa protection sociale pendant la durée de son expatriation.

Sil manque a cette obligation d'information, il peut se voir condarmer au paiement de donmeges et intéréts.

# Cass. soc., 25 janv. 2012, n° 11-11.374, n° 308 FS- P+ B

en l'espéce, le salarié, ayant travaillé a I'étranger, pendant plus de 20 ans, pour le compte de diverses filiales d'un groupe, constate, au
moment de prendre sa retraite, que le montant de la pension que s'appréte a lui verser la caisse vieillesse est trés faible, du fait de
I'absence de versement de cotisations durant toutes ses années d'expatriation. Il demande des dommages et intéréts a son employeur
francais, au motif que I'employeur doit, en application de l'article 1135 du code civil, porter a la connaissance les éléments essentiels du
contrat ou de la relation de travail. Le salarié estime que son employeur aurait di I'informer de ce que son activité ne donnait pas lieu au
versement de cotisations au régime de retraite de base et I'avertir de la faculté d'adhérer volontairement a ce régime. La Cour de
cassation reconnait que I'employeur a failli a son obligation d'information et que ce manquement cause un préjudice au salarié, du fait de la
perte sur sa pension a venir. A cet égard, les mentions des cotisations de retraite figurant sur les bulletins de paie ne suffisent pas a
assurer linformation du salarié de maniére claire et exhaustive sur sa protection sociale.

Situations d'expatriation m Est dés son départ, en situation d'expatriation, la personne :

- enmbauchée directerrent sur place par une société étrangére ;

- embauchée par lintermédiaire d'une société frangaise agissant pour le conpte d'une société étrangere ;

- envoyée a I'étranger pour occuper un poste fixe ;

- dont la durée de mission a I'étranger est supérieure aux linites prévues par les réglements conmunautaires ou les conventions bilatérales de

sécurité sociale ;

- travaillant dans un pays d'accueil qui n'a pas ratifié avec la France une convention bilatérale de sécurité sociale.
Un salarié qui faisait l'objet d'un détachement prévu par la Iégislation frangaise (v. n° _26) peut si son séjour dépasse 6 ans se retrouver dans une situation
d'expatriation.

Contrairerment a la personne détachée, la personne expatriée n'a plus ou peu de lien direct de subordination avec 'enployeur francais. Hle n'est plus
conptée dans I'effectif de entreprise d'origine et généralement sa rémunération est fixée et versée par I'entreprise d'accueil.

(o ETeli{(-%| Les différentes assurances possibles
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L'affiliation au régime local du pays d'expatriation m En application du principe de territorialité, toute personne exergant une activité dans
un pays est affiliée au régime local de protection sociale des lors qu'elle satisfait aux conditions d'ouverture des droits et qu'elle n'est pas exclue du bénéfice
des prestations par une condition restrictive de nationalité.

L'ouverture du droit est généralemment subordonnée a une période d'affiliation pendant laquelle I'expatrié ne sera pas couvert par le régime local de protection
sociale.

L'enployeur d'un salarié expatrié n'a pas d'obligation vis-a-vis du régime frangais de sécurité sociale ; par contre il peut étre obligé d'assurrer les cotisations
dues au régime de protection sociale du pays d'accueil.

La possibilité d'adhérer a I'assurance volontaire du régime des expatriés m Lorsque le régime de sécurité sociale du pays d'accueil
est insuffisant, notamment vis-a-vis des ayants droit du salarié, ou si aucun accord international ne prévoit la coordination des prestations et/ou la
préservation des droits acquis, 'expatrié peut s'assurer volontairerment au régime francais de sécurité sociale.

La possibilité de souscrire une assurance privée m Les organismes d'assurance proposent des régimes de prévoyance aux expatriés.

Les assurances volontaires au régime frangais de sécurité sociale (qui couvrent les risques meladie-meternité-invalidité et accidents du travail/meladies
professionnelles) et les régimes privés d'assurance ou de prévoyance sont en principe sans lien entre eux et donc dissociables. Pour la couverture des
risques meladie-meternité-invalidité et accidents du travail, le salarié expatrié peut adhérer a l'assurance volontaire du régime frangais de sécurité sociale ou
aun régime d'assurance privé. Les deux assurances sont également conplémentaires : le salarié peut adhérer a I'assurance volontaire du régime frangais
de sécurité sociale et conpléter les prestations de base que lui offre cefte assurance en souscrivant une assurance conplémentaire aupres d'un organisme
privé.

Ces assurances privées proposent généralement :

- en cas de meladie, le remboursement des soins, de la chirurgie, de I'hospitalisation et éventuellement le versement d'indemités journaliéres. Les
remboursements peuvent étre ou non conplémentaires a ceux de I'assurance volontaire au régime frangais de sécurité sociale ;

- en cas d'invalidité, la garantie par contrat de rentes dinvalidité (conrplémentaire ou non de celle offerte par l'assurance volontaire au régime francais
de sécurité sociale) ;

- en cas de déceés, une allocation forfaitaire versée aux ayants droit ;

- en cas d'accident du travail et de meladie professionnelle, une indermisation totale ou partielle des préjudices subis par la victime.
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B Section 1: Les garanties offertes

63 Principes m Le salarié qui exerce son activité a I'étranger peut, s'il n'est plus souris a la législation frangaise de sécurité sociale, s'assurer
volontairement a la Sécurité sociale frangaise. La souscription a cette assurance est individuelle, ménre si l'entreprise acconrplit les formalités d'adhésion
pour le conpte de ses salariés expatriés (v. n°_68).

L'interlocuteur du salarié ou de son enrployeur est la Caisse des Frangais de 'Branger (CFE) dont I'adresse est : centre d'activités Saint-Ncolas, 160, rue
des meuniers, 77950 Rubelles.

a compter du 16" mars 2011, la CFE devient l'interlocuteur unique en matiére d'assurance volontaire vieillesse pour tous les expatriés, y
compris pour les personnes ayant cessé leur activité en France et ne reprenant pas d'activité a I'étranger (qui relevaient jusqu'a présent
des caisses primaires d'assurance maladie).

# CSS, art. L. 766-4 # CSS, art. R 742-2 mod. par D. n° 2010-1776, 31 déc. 2010: JO; 1¥f janv. 2011

64 Risques couverts m L'adhésion a l'assurance volontaire du régime frangais de sécurité sociale auprés de la Caisse des Frangais de 'étranger (CFE)
permet au salarié expatrié de se garantir contre :

- les risques meladie et les charges de la maternité ;

- le risque invalidité ;

- le risque accidents du travail et maladies professionnelles.
L'expatrié peut également souscrire une assurance pour la retraite.

I peut adhérer, au choix, soit a 'une ou l'autre de ces assurances, soit a toutes.
# CSS, art. L. 762-1

L'expatrié peut également souscrire des options conplémentaires d'assurance pour se garantir ou garantir a ses ayants droit :

- le versement d'indermités journaliéres en cas d'arrét pour maladie ou de congé maternité ;

- un capital déces ;

- le remboursement des soins lors de ses séjours en France, la durée de ceux-ci doit étre conprise entre 3 et 6 nois ;

- le remboursement des soins lors d'un accident survenu a l'occasion d'un trajet, effectué pour des raisons professionnelles, entre le lieu habituel de
résidence en France et le lieu de domicile a I'étranger et vice versa.

¥ CSS, art. L. 762-4

l'assurance volontaire proposée par la Caisse des Francais de I'Etranger (CFE) ne couvre pas le risque perte d'emploi. Le salarié expatrié
peut cependant percevoir des allocations chdmage dans le cadre du régime des expatriés de l'assurance chémage (v. n® _154).

65  Coexistence du régime local et du régime francais m L'expatrié qui souscrit une ou plusieurs assurances volontaires du régime frangais
de sécurité sociale n'est pas dispensé de I'assuijettisserment au régime local de protection sociale de 'Eat d'expatriation. En cas de cumull, il doit acquiitter a la
fois les cotisations sociales locales et les cotisations d'assurance volontaire en France.

W Section 2: Les bénéficiaires

66 Le salarié adhérent m Les salariés travaillant a I'étranger peuvent adhérer & I'assurance volontaire du régime frangais de sécurité sociale a
l'exception de ceux qui :

- exercent a 'étranger mais sont maintenus a titre obligatoire, au régime frangais de protection sociale en vertu soit des réglements cormunautaires
s, soit d'une convention bilatérale de sécurité socialgz ;
- résident en France mais travaillent dans un autre Bat (frontaliers) ;
- exercent leur activité dans un départerment d'outre-mer ;
- exercent leur activité dans un autre état de I'Union européenne lorsqu'elles bénéficient dans le territoire d'accueil d'un régime d'assurance
obligatoire.
Par contre, les Frangais expatriés dans les territoires d'outre-mer, ayant des régimes locaux de sécurité sociale, peuvent adhérer a I'assurance volontaire
des expatriés.

#* | eftre n° 2027, 25 févr. 1985 : BOmin. SS, n° 85-16, 30 nai 1985

Les expatriés de nationalité frangaise peuvent adhérer a l'assurance volontaire. A contrario, les expatriés de nationalité étrangére ne peuvent bénéficier de
ces assurances.

# CSS, art. L. 762-1

Cependant, les assurances volontaires du régime frangais de sécurité sociale sont ouvertes :

- aux ressortissants d'un pays merrbre de I'Espace éconorrique européen qui résident dans un pays étranger autre que le pays dont ils sont
originaires ;

- au conjoint, quelle que soit sa nationalité, survivant, divorcé, ou séparé de fait d'un assuré volontaire ;

- aux collaborateurs étrangers, salariés réguliers et permanents d'entreprises frangaises des lors qu'ils ne sont pas appelés a exercer leur activité
professionnelle dans le pays dont ils sont ressortissants (v. n° 68).

67 Membres de la famille m Le travailleur expatrié peut assurer ses ayants droit, & savoir :



- son conjoint ou son concubin lié€ ou non par un pacte civil de solidarité, dés lors que celui-ci dénmontre qu'il ne peut bénéficier de la qualité d'assuré
social a un autre titre. Pour justifier de sa qualité d'ayant droit, l'intéressé doit apporter la preuve qu'il est a la charge effective, totale et permanente de
I'adhérent ;

- les enfants de nmoins de 16 ans n'exercant pas d'activité professionnelle qui sont a la charge de I'assuré ou de son conjoint ou de son concubin lié,
ou non par un pacte civil de solidarité ;

- les enfants de moins de 18 ans qui sont placés en apprentissage ;

- jusqu'a leur vingtieme anniversaire, les enfants qui poursuivent des études et les enfants qui, par suite d'infirmités ou de maladies chroniques, sont
dans l'impossibilité permanente de se livrer a une activité professionnelle ;

- lascendant de l'assuré vivant sous son toit qui est a sa charge totale, effective et permanente, et se consacre exclusiverrent aux soins du ménage
et a l'éducation d'au moins deux enfants agés de nmoins de 14 ans. Cette derniere condition ne peut étre renplie que si les parents sont tenus hors du
foyer par I'exercice d'une activité professionnelle ou lorsque le foyer ne corrpte qu'un seul parent exercant lui-méme une activité professionnelle ;

- toute autre personne qui avait la qualité d'ayant droit de I'assuré dans le régime obligatoire frangais dont celui-ci relevait immédiaterrent avant son
adhésion, tant que les conditions qui fondaient cette qualité d'ayant droit restent.

# CSS, art. L. 766-1-1et R 766-4

W Section 3: L'entreprise mandataire de ses salariés expatriés
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Demande d'adhésion effectuée par I'entreprise m L'adhésion a l'assurance volontaire des expatriés étant personnelle, l'entreprise agit en
tant que mandataire de ses salariés.

Les entreprises de droit frangais peuvent pour le conpte de 'ensenble ou d'une partie de leurs collaborateurs expatriés effectuer les formalités
nécessaires a leur adhésion a 'une ou plusieurs assurances volontaires.

Si le salarié demande son adhésion, I'entreprise est tenue d'acconlir les formelités.
# CSS, art. L. 762-1
Ces dispositions ne s'appliquent pas aux entreprises :

- filiales d'entreprises frangaises a 'étranger ;

- succursales frangaises de sociétés étrangeres ;

- filiales étrangéres des sociétés francaises.
Les entreprises ne sont tenues d'acconplir les formalités qu'au seul profit des salariés qu'elles enploient elles-mémes et non au profit des salariés enrployés
par leurs filiales.

Les services déconcentrés de I'Etat installés a I'étranger, ainsi que les établisserments d'enseignemrent, de recherche, culturels, sanitaires a l'étranger
subventionnés par le budget de 'Bat doivent, a la demande et pour le conpte des travailleurs frangais qu'ils enploient localement, effectuer les formalités
nécessaires a ladhésion de ces personnes aux assurances volontaires.

& CSS, art. L. 762-1
Collaborateurs étrangers m Lentreprise peut acconplir cette démarche pour ses salariés frangais meis égalenment pour ses collaborateurs
étrangers, salariés réguliers et permanents des lors quiils ne sont pas appelés a exercer leur activité professionnelle dans le pays dont ils sont

ressortissants.

Toutefais, le nonbre de collaborateurs assimilés ne doit pas excéder 1/10 de I'effectif des salariés de l'entreprise affilié a la Caisse des Francais de
['étranger.

Les ressortissants d'un pays merrbre de I'Union européenne ou d'un Btat parti & 'accord sur ['Espace éconorrique européen qui étaient affiliés & un régime
frangais de sécurité sociale avant leur adhésion a la Caisse des Francais de I'étranger, ne sont pas pris en conrpte dans l'effectif des collaborateurs
étrangers.

# CSS, art. D.762-1-1

Prise en charge des cotisations m L'enployeur doit informer expressénent la Caisse des Frangais de I'Branger (CFE) de sa volonté de se
substituer a ses salariés pour le paiement de tout ou partie des cotisations d'assurances volontaires.

La part des cotisations prise en charge par I'enployeur ne peut dans tous les cas étre inférieure a la moitié du nontant de la cotisation.

# CSS, art. L. 762-3

L'assurance maladie-maternité-invalidité

Objet m Cette assurance offre a I'expatrié et a ses ayants droit une couverture des frais liés a la meladie et & la maternité. En cas dinvalidité, l'adhérent
salarié peut bénéficier d'une pension mensuelle ou d'une rente.

# CSS, art. L. 762-6

W Section1: Les formalités

La demande d'adhésion m L'expatrié doit adresser a la Caisse des Frangais de l'étranger une demande d'adhésion conforme & un modéle fixé par
un arrété ministériel (téléchargeable sur le site http//lwww.cfe.fr).

Le travailleur salarié doit formuler sa demande d'adhésion dans un délai de 2 ans a conpter de la date :

- alaquelle il pouvait adhérer a l'assurance volontaire meladie-maternité-invalidité des salariés ou ;
- alaquelle il cesse d'étre sounis a la législation de sécurité sociale francaise ou a celle d'un Bat menbre de ['Union européenne ou partie a l'accord
sur 'Espace écononrique européen.
Au-dela de ce délai, I'adhésion reste possible, sous réserve de s'acquitter d'un droit d'entrée correspondant au paiement des cotisations dues au titre de la
période qui s'est écoulée depuis la date a laquelle l'intéressé est en situation d'expatriation.
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Le nontant de cette pénalité ne peut étre supérieur a un montant correspondant aux cotisations des 2 années qui préceédent la demande.
La Caisse des Frangais de l'étranger peut accorder un échelonnemment de paiemment de ce droit d'entrée dans la limite d'un an.

Les expatriés agés de nmoins de 35 ans a la date d'effet de leur adhésion, peuvent adhérer quand ils le désirent. lis ne sont jarmeis redevables d'un droit
dentrée.

# CSS, art. L. 766-1, R 766-2 et R 766-3

L'adhésion prend effet au prenrier jour du nois qui suit la réception de la demande par la Caisse des Frangais de I'étranger. Pour les travailleurs salariés,

# CSS, art. R 762-2 et R 762-3

Les justificatifs a produire m La demande d'adhésion présentée a la Caisse des Frangais de I'étranger doit &tre acconpagnée des piéces
justificatives et des docunents attestant de la nationalité du requérant et de la qualité d'ayants droit des merrbres de la famille (carte d'identité nationale,
carte Vitale, certificat de scolarité pour les enfants de plus de 16 ans, copie du contrat de travail et derniers bulletins de paie...).

Les ressortissants de I'Union européenne doivent fournir une attestation de résidence en France ou une attestation de 10 années de salariat.

situation et notamment de toute interruption de leur activité ou de tout changerrent de pays ou d'enployeur.

# CSS, art. R 762-3

B Section 2: Le calcul et le paiement des cotisations
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Base de calcul des cotisations m Les cotisations d'assurance volontaire meladie-maternité et invalidité sont établies sur une assiette forfaitaire
déterminée en fonction du nontant des revenus professionnels.

Les revenus professionnels correspondent aux salaires bruts versés au cours de 'année civile précédant celle au titre de laquelle les cotisations sont dues.
Les primes et indenmités doivent étre intégrées.

# CSS, art. D._762-1

Il existe trois assiettes forfaitaires :

- siles revenus professionnels sont supérieurs ou égaux au plafond de la Sécurité sociale, alors I'assiette forfaitaire est égale au plafond de la
Sécurité sociale en vigueur au premier janvier de I'année en cours ;
- si les revenus sont inférieurs au plafond de la Sécurité sociale mais supérieurs ou égaux aux 2/3 de ce plafond, I'assiette forfaitaire correspond au
2/3 de ce méne plafond ;
- siles revenus sont inférieurs aux 2/3 du plafond de la Sécurité sociale, 'assiette forfaitaire est égale a la moitié du plafond en vigueur au 18" janvier
de l'année d'appel des cotisations.
L'expatrié qui demande a cotiser sur une assiette correspondant au 2/3 ou a 1/2 du plafond de la Sécurité sociale, doit justifier de ses ressources auprés de
la Caisse des Francais de l'étranger. Pour cela, il peut fournir une copie, certifiée conforme par les autorités consulaires, de ses douze derniers bulletins
mensuels de salaire ou une attestation de I'enployeur mentionnant le montant de sa rérmunération annuelle ou, a défaut, sa déclaration de revenus.

La caisse peut, a tout moment, demmander a l'assuré la justification de ses revenus.

# CSS, art. L. 762-3, L. 763-4, L. 765-7, D. 762-1 et D. 763-1

Pour connattre les assiettes forfaitaires de cotisations en vigueur, voir Indices, barémes et taux.

Sanctions m En cas de fausse déclaration des rémunérations ou des ressources, la Caisse des Frangais de 'étranger, aprés avoir s en demeure
lintéressé de produire ses observations, le rétablit dans la catégorie de cotisation appropriée.

L'adhérent est assujetti a une pénalité égale a la différence entre les cotisations des deux catégories considérées, calculée sur 3 ans. Hle doit étre payée
dans les 6 nois, a défaut la caisse procede a la résiliation de I'adhésion et les cotisations versées Iui demeurent acquises.

# CSS, art. L. 766-2-2, L. 766-1-3

Taux réduit pour les jeunes expatriés m Le taux des cotisations dépend de 'age de I'expatrié mais égalerent de sa situation professionnelle ou
personnelle.

# CSS, art. D._762-2, D. 762-3, D._764-2 et D. 765-2

Une réduction du taux des cotisations peut étre accordée aux jeunes expatriés. Cette ristourne est de 20 % pour les adhérents &gés de noins de 30 ans et
de 10 % pour ceux dont I'age est conpris entre 30 et 35 ans.

# CSS, art. L. 766-2-4 et D _766-7

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

Taux minoré en cas d'adhésion groupée m Lorsque les cotisations des salariés expatriés sont prises en charge en tout ou en partie par leur
enrployeur (v. n° 68), le taux de la cotisation maladie maternité invalidité est minoré.

¥ CSS, art. L. 762-3
Cette réduction correspond a :
- 0,70 point, si l'entreprise a souscrit, auprés de la Caisse des Francais de I'étranger, entre 10 et 99 contrats ;

- 1,45 point, si l'entreprise a souscrit entre 100 et 399 contrats ;
- 1,70 point, si l'entreprise mandataire de ses salariés a souscrit au noins 400 contrats.
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# CSS, art. D.762-2

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

Paiement des cotisations m La cotisation est a la charge du salarié. Hle peut étre prise en charge, en tout ou partie, par I'enployeur (v. n% 68 et
10).

Hle est due a conpter de la date d'effet de 'affiliation.
Ble fait l'objet de paiements trimestriels.
& CSS,art. L. 764-5et R 762-7

En cas de non-paiement, 'assuré encourt la radiation (v. n° 94).

W Section 3: Les prestations servies au salarié expatrié

Date de prise en charge m Ladate de prise en charge différe selon la nature des prestations demandées. Dans tous les cas, les prestations ne
sont dues que si les cotisations exigibles ont été versées par I'adhérent ou son enrployeur avant la survenance du risque.

& CSS, art. L. 766-2-1
EE Remboursement des soins liés a la maladie
La prise en charge s'effectue a conpter de la date d'adhésion a la condition que cette adhésion intervienne dans les 3 mois suivant le départ du salarié (ou

suivant I'expiration de la période de détacherrent).

Si la demande est présentée apres ces 3 nis, le salarié peut bénéficier du remboursement de ses soins a conrpter du :

- preier jour du 4° nois suivant la date d'adhésion, s'il est 4gé de noins de 45 ans a cette date ;
- premier jour du 7€ mois suivant la date d'adhésion, si l'expatrié a plus de 45 ans a cette date.

# CSS, art. R 762-8 et R 766-5

F5 Remboursement des charges liées ala maternité
Les soins et frais médicaux liés a la maternité sont remboursés si l'adhésion a I'assurance volontaire des expatriés se situe avant la conception.

Dans le cas contraire, la Caisse des Frangais de I'étranger prend en charge uniquenent les femmes dont les droits étaient ouverts auprés du régime
francais de sécurité sociale a la date ou elles ont cessé d'étre assuijetties a ce réginme.

# CSS, art. R 766-5
Ei En matiére d'invalidité

Le salarié &gé de moins de 60 ans, peut bénéficier d'une pension d'invalidité si linterruption de travail suivie dinvalidité intervient plus de 12 nois aprés son
adhésion.

# CSS, art. R 762-8
Modalités de prise en charge des soins regus en France m Dgs lors que I'expatrié n'a pas le droit & un titre quelconque au rerrbourserent
des soins regus en France, la Caisse des Frangais de I'Eranger étend sa couverture prestations en nature pendant la durée de tout séjour terrporaire en

France dont la durée est inférieure a 3 nois.

Pour tout séjour tenporaire en France d'une durée supérieure a 3 nois, la prise en charge s'effectue dans le cadre de I'option Séjour termporaire a laquelle le
salarié expatrié peut souscrire au moment de son départ a l'étranger (v. n® 84 et 85).

Les remboursements sont effectués dans la limite des tarifs et taux pratiqués en France, ils ne peuvent excéder les frais réels (v. I'étude «Assurance
maladiey).

# CSS, art. R 762-11
Modalités de prise en charge des soins recus a I'étranger m Les soins dispensés a I'étranger donnent droit & des prestations en nature
servies sur la base des dépenses réellement exposées dans la linite des prestations qui auraient été servies pour des soins analogues regus en France.

Des tarifs de responsabilité particuliers peuvent étre fixés par arrété ministériel.

# CSS, art. L. 766-1-2

EE Participation de I'assuré
La part des frais médicaux restant a la charge de 'assuré apres le remboursement de 'assurance maladie (ticket modérateur) est appréciée différenmrent
lorsquiil s'agit de personnes détachées dans un pays étranger.

La participation du travailleur expatrié aux tarifs servant de base au calcul des prestations de 'assurance meladie est fixée conme suit :

- 30 % pour les frais d'honoraires des praticiens ;

- 40 % pour les frais d'honoraires des auxiliaires médicaux, les analyses médicales, les frais d'optique ;
- 35 % pour les frais de transport, les médicanments étrangers ;

- 35285 % pour les médicaments, selon la couleur de la vignette ;

- 20 % pour les frais d'hospitalisation.

# CSS, art. R 762-13

En cas de dépenses d'hospitalisation dépassant un certain montant, d'affection de longue durée, de fourniture d'appareillage ou de frais de transport d'un
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enfant ou adolescent handicapé, cette participation peut étre limitée ou supprimée.

# CSS, art. R 762-14
F5 Base de remboursement

Les soins dispensés a ['étranger aux expatriés sont rerboursés sur la base des dépenses réellement exposées dans la limite, soit des tarifs pratiqués en
France pour des soins analogues (actes de praticiens et auxiliaires médicaux, médicaments, produits de santé autres que les médicaments), soit des tarifs
particuliers fixés par arrété, aprés avis de la caisse nationale d'assurance maladie (frais dhospitalisation, frais de transport sanitaire).

# CSS, art. R 762-37

La part garantie ne peut excéder le montant des frais exposés par l'assuré ou par ses ayants droit. Par ailleurs, le montant total des prestations en nature
versées a l'occasion d'un traiterment médical ne peut excéder le nontant du remboursement qui aurait été alloué si l'intéressé avait regu les soins en France.

Les prestations sont directement versées a lintéressé.

# CSS, art. R 762-38

Pour plus de précisions, se reporter a 'étude «Assurance meladie».
Ei Demande de remboursement

La demmande de remmboursement doit étre constituée a l'aide de la feuille spéciale de soins regus a I'étranger (téléchargeable sur le site
http://www.ameli.fr) et de tous les justificatifs de dépenses exposées traduits en frangais ou dans 'une des langues étrangéres prévues par arrété du
ministre chargé de la Sécurité sociale et du ministre chargé de I'agriculture.

La caisse peut, toutes les fois que cela est nécessaire a 'exercice de son droit de controle, inviter lintéressé a faire viser les justifications par les autorités
consulaires frangaises.

# CSS, art. R 762-39

Si les dépenses exposées sont manifestement excessives au regard du colt noyen de soins analogues dans le pays de résidence, tel qu'établi a partir des
demandes de renboursemrent présentées a la CFE, celle-ci peut :

- solliciter des explications de I'assuré et ajuster les prestations servies sur la base de ce co(t moyen qui ne peut lui-méme excéder le tarif appliqué
en métropole ;

- faire procéder a I'examen médical de I'assuré par un praticien en France ou a I'étranger afin de définir un traitement adapté qui servira de base aux
remmboursements.

# CSS, art. L. 766-1-2 et L. 766-1-4

Frais liés a la maternité m Sont rerrboursés au titre de la maternité (100 % du tarif de la Sécurité sociale) : la consultation au cours de laquelle la
grossesse est constatée, une consultation pour le prenrier examen prénatal (avant la fin du 3% nois de grossesse), une consultation par mois du 4€ au
9® nois de grossesse, certains examens de laboratoire tels que la toxoplasmose, rubéole, glycémie, alburrinurie, glycosurie, VIH, groupe sanguin et si
besoin I'anmiocentése, I'examen du pére et le dépistage VIH

Les frais pharmaceutiques et les échographies sont remboursés au titre de la maladie avec ticket modérateur.

Les soins dispensés entre le premrier jour du 6° mois de grossesse et I'accouchement sont remmboursés a 100 % du tarif de la Sécurité sociale au titre de la
maladie.

Pour plus de précisions, se reporter a 'étude «Assurance maternité».

Pension invalidité m Cette prestation concerne uniquerrent les salariés expatriés.
La pension d'invalidité est attribuée, sur demande, au salarié 8gé de noins de 60 ans a la date de constatations de linvalidité, dans les conditions de droit
commun. Son montant est révisable en fonction de I'évolution de I'état d'invalidité du salarié ; son versement est maintenu apres le retour définitif de ce
dernier en France.

# CSS, art. R 762-15
Ble est calculée sur la base du salaire retenu pour l'assiette des cotisations (50 %, 66,66 %, 100 % du plafond de la Sécurité sociale).

# CSS,art. L. 762-2

La demande de pension est adressée a la Caisse des Francais de I'étranger. Hle doit étre acconmpagnée d'un dossier médical dont le modéle est fixé par un
arrété ministériel.

& CSS, art. R 762-16

Lorsque la reprise du travail a lieu a I'étranger, la pension d'invalidité peut se cummuler avec les gains ou salaires du pensionné dans la limite du salaire ayant
servi de base au calcul de la pension.

# CSS, art. R 762-17

Pour plus de précisions, se reporter a 'étude «Assurance invalidité».

(o) ETeJI{-%: Les compléments d'assurance

B Section 1: L'option séjour temporaire en France

Séjours d'une durée de 3 a 6 mois m Les salariés expatriés ayant adhéré a l'assurance volontaire meladie-maternité-invalidité peuvent souscrire
un conplément d'assurance afin de bénéficier du remboursement des soins recus pendant leurs séiours temporaires en France. La durée de ces séiours
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doit &tre conrprise entre 3 et 6 nois.
# CSS, art. D. 766-28

Sur la prise en charge des soins regus au cours d'un séjour inférieur a 3 mois, se reporter au n® _80.

Adhésion m L'adhésion a ce régime supplémentaire doit étre acconplie en méme tenps que I'adhésion au régime d'assurance volontaire maladie et
maternité.

& CSS, art. D. 766-28

Hle prend effet au premier jour du nmois qui suit la réception de la demande par la Caisse des Francais de I'étranger. Pour les travailleurs salariés, I'adhésion
ne peut prendre effet & une date antérieure a celle ou débute I'activité a I'étranger.

Cotisations m Quel que soit I'age ou la profession de I'expatrié, le taux de la cotisation est uniforme. Il n'existe de minoration de taux ni pour les jeunes
expatriés, ni pour les enployeurs qui prennent en charge les cotisations de leurs salariés expatriés.

La cotisation d'assurance supplémentaire pour les séjours tenporaires en France est calculée sur I'assiette qui sert de base au calcul des cotisations
d'assurance maladie-maternité-invalidité (v. n° 74).

# CSS, art. D._766-29

Pour connattre les nontants et les taux en vigueur,_vair Indices, barémes et taux.

La cotisation est a la charge du salarié. Cependant, elle peut étre prise en charge, en tout ou partie, par I'enployeur (v. n° 68).
Hle est due a conpter de la date d'effet de I'affiliation.
Hle fait 'objet de paierrents trimestriels.

Hle est exigible le premier jour du trimestre civil auquel elle se rapporte et payable dans le mois qui suit, a la Caisse des Frangais de I'étranger.

Prestations m Le remboursement des soins donnés en France aux assurés volontaires et & leurs ayants droit est effectué dans la lirrite des tarifs et
taux pratiqués en France ; ils ne peuvent excéder les frais réels (v. I'étude «Assurance meladie»).

# CSS, art. D.766-30
Dans tous les cas, les prestations ne sont dues que si les cotisations exigibles ont été versées par l'adhérent avant la survenance du risque.

# CSS, art. L. 766-2-1

B Section2: L'option indemnités journaliéres/capital décés
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Objet m Les salariés expatriés qui souscrivent cette assurance supplémentaire bénéficient des indenmités journaliéres en cas d'arrét de travail pour
meladie ou de congé maternité. En cas de décés, un capital est versé a leurs ayants droit.

# CSS, art. D.762-2-1

Adhésion m L'adhésion a ce régime supplémentaire doit étre réalisée dans un délai d'un an & conpter de l'adhésion au régime d'assurance volontaire
maeladie-maternité-invalidité.

L'adhésion prend effet le premier jour du nois qui suit la réception de la demande par la caisse des Frangais a I'étranger (CFE).

& CSS, art. D. 762-2-8

Cotisation m L'assuré est redevable dune cotisation calculée sur I'assiette qui sert de base au calcul des cotisations maladie-maternité-invalidité (v. n°
74).

I n'existe de minoration de taux ni pour les jeunes expatriés, ni pour les enployeurs qui prennent en charge les cotisations de leurs salariés expatriés.
# CSS, art. D. 762-2-2 et D. 762-2-9

Pour connattre les nontants et les taux en vigueur,_vair Indices, barémes et taux.

La cotisation est a la charge du salari¢. L'enployeur peut la prendre en charge (v. n° 68).
Hle est due a conpter de la date d'effet de ['affiliation.
Hle fait 'objet de paierrents trimestriels.

Hle est exigible au premier jour du trimestre civil auquel elle se rapporte et doit étre payée dans le nois qui suit, a la Caisse des Francais de l'étranger.

Prestations m Le salarié expatrié peut prétendre a des indermités journaliéres meladie, & des indenmités journaliéres d'assurance maternité et a
I'attribution d'un capital décés au profit de ses ayants droit. Les prestations ne sont dues que si les cotisations exigibles ont été versées par I'adhérent avant
la survenance du risque.

& CSS, art. L. 766-2-1 et D 762-2-1

EE Indemnités journaliéres maladie
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a) Durée du versement
Les indenmités journaliéres sont servies a conpter du 31€ jour d'arrét de travail continu, soit un délai de carence de 30 jours.

Si l'arrét de travail est médicalerment prescrit et justifié, l'indermité journaliere est servie pendant une période de :

- 120 jours sur une période de 12 mmois de date a date pour les affections de courte durée ;

- 2 ans de date a date pour les affections de longue durée si lincapacité a débuté au-dela du 128 nois d'affiliation a I'option indenmité journaliére
offerte par la Caisse des Frangais de ['étranger.

Silincapacité débute avant le 128 nois, lindenmité journaliére peut étre servie si l'intéressé relevait d'un régime obligatoire frangais de sécurité sociale
12 nois avant la date de début de I'affection invalidante et s'il renrplit, par totalisation des périodes a ce régime et a celui de la Caisse des Frangais de
I'étranger, la condition de 12 nois de durée d'affiliation.

# CSS, art. D. 762-2-5

b) Montant
L'indermité journaliére correspond & 60 % du gain journalier de base, lequel est égal a 1/360 de I'assiette des cotisations.

& CSS, art. L. 762-2, D. 762-2-3 et D. 762-2-4

Le tableau ci-dessous indique pour chacune des assiettes le montant de l'indermité journaliere.

Assiette des cotisations ” Montant de I'indemnité journaliére

Fafond annuel de la Sécurité sociale 1/600 du plafond annuel de la Sécurité sociale

2/3 du plafond annuel de la Sécurité sociale || 1/900 du plafond annuel de la Sécurité sociale
1/2 du plafond annuel de la Sécurité sociale || 1/1200 du plafond annuel de la Sécurité sociale

Pour connattre le montant du plafond annuel en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

E5 Indemnité journaliére maternité

a) Conditions d'attribution
Les indermités journalieres maternité sont versées a l'assurée qui justifie d'une durée d'assurance de 10 nois a la date présumée de l'accouchenment et
sous réserve qu'elle cesse toute activité salariée pendant au noins 8 semaines.

b) Montant
Le nontant de l'indenmité journaliére maternité est calculé selon des régles identiques a celles de lindermité journaliére de meladie.

c) Durée du versement

L'indenmité journaliére maternité est servie pendant 6 semaines avant la date présumée de I'accouchenent puis pendant 10 seneines. Si l'accouchemrent a
lieu avant la date présumée, la période d'indenmisation (16 semgines) n'est pas réduite de ce fait.

& CSS, art. D. 762-2-6
E5 Capital déces

Le capital déces est versé par priorité aux personnes a la charge effective et totale de l'assuré au moment de son décés. Si aucune priorité n'est invoquée
dans un délai de 3 nois suivant le décés de I'assuré, il est versé au conjoint survivant, au partenaire lié par un pacte civil de solidarité, a défaut aux
descendants ou & défaut aux ascendants.
Son nmontant correspond a 90 fois le gain journalier, lequel correspond a 1/360 de I'assiette des cotisations.

Le tableau ci-dessous indique pour chacune des assiettes le montant du capital-décés.

Assiette des cotisations ” Montant du capital versé

Rafond annuel de la Sécurité sociale 1/4 du plafond annuel de la Sécurité sociale

2/3 du plafond annuel de la Sécurité sociale || 1/6 du plafond annuel de la Sécurité sociale

1/2 du plafond annuel de la Sécurité sociale | 1/8 du plafond annuel de la Sécurité sociale

# CSS, art. D._762-2-7
Controle m Lorsque l'inportance des dépenses présentées au rerrbourserrent le justifie, la Caisse des Frangais de 'étranger peut faire procéder a
I'examen médical de l'assuré par un praticien en France ou a l'étranger.
L'examen peut étre effectué dans un établissement hospitalier. Il vise a définir un traitement adapté a I'état du bénéficiaire qui sert de base aux
remboursements. Le praticien est choisi par la Caisse des Frangais de ['étranger aprés avis du service du contrdle médical. Les frais nécessités par
l'examen sont a la charge de la caisse.

# CSS, art. L. 766-1-4
Contentieux de la Sécurité sociale m Les litiges relatifs aux assurances volontaires relévent des contentieux général et technique de la Sécurité

sociale.

Les commissions régionales du contentieux technique dans le ressort desquelles la Caisse des Frangais de I'étranger a son siege sont conpétentes pour
les litiges relevant du contentieux technique.
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# CSS, art. R 766-2

Contentieux d'ordre médical m Les dispositions générales sur le contentieux médical s'appliquent en cas de contestation d'ordre médical.

Toutefois, la Caisse des Frangais de ['étranger peut faire appel pour la désignation d'un médecin expert, soit aux institutions de sécurité sociale du lieu de
résidence du travailleur expatrié, soit aux autorités consulaires frangaises.

# CSS, art. R 762-19

La radiation de I'assurance

B Section 1: Radiation volontaire ou d'office
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Radiation demandée par I'adhérent m L'adhérent peut, a tout moment, dermander sa radiation.

Celle-ci prend effet a conpter du premier jour du trimestre civil qui suit la date de la demande. Les cotisations sont dues jusqu'a cette date ; la Caisse des
Frangais de I'étranger remrbourse les cotisations payées par avance.

¥ CSS, art. R 762-22

Si l'expatrié resté dans le méme pays, fait une nouvelle demande d'adhésion a la Caisse des Frangais de I'étranger, il devra s'acquitter des cotisations qulil
aurait d0 verser si son assurance n'avait pas été interronpue, dans la limte de 2 années qui précédent sa nouvelle demande.

¥ CSS, art. R 762-21

Radiation d'office m La caisse des Frangais de l'étranger peut radier :
- les assurés qui cessent de renplir les conditions pour bénéficier de I'assurance volontaire ;

¥ CSS, art. R 762-21
- les assurés qui ne se sont pas acquittés de leurs cotisations pendant deux échéances successives. La radiation devient effective si le redevable
ne défére pas a une mise en demreure l'invitant a s'acquitter de ses cotisations dans les 3 nmois a conpter de sa réception. Lorsque l'assuré justifie
par une attestation des services consulaires avoir versé le montant de sa cotisation en monnaie locale a l'organisme local agréé pour les transferts,
la procédure de radiation est suspendue ;

# CSS, art. R 762-20
- les assurés ayant effectué une fausse déclaration de ressources ou de rémunération (v. n° 75) ;

& CSS, art. L. 766-2-2
- les assurés qui par fraude ou fausse déclaration ont obtenu ou tenté d'obtenir des prestations qui ne sont pas dues. Avant de le radier, la caisse
doit mettre en demeure l'expatrié de produire ses observations.
La sanction est identique lorsque la fraude est le fait d'un ayant droit.

# CSS, art. L. 766-1-3

W Section 2: Retour définitif en France

Retour avec reprise d'activité m Dés son retour en France, I'expatrié doit demander sa radiation auprés de la CFE et contacter la caisse de
sécurité sociale dont dépend son dorricile en vue de sa couverture sociale.

La radiation est prononcée a la fin du trimestre civil au cours duquel la demmande est réceptionnée. Les cotisations doivent donc étre payées jusqu'a cette
date.

Toutefois, si lintéressé reprend une activité dés son retour en France, la fin de son adhésion peut étre prononcée au dernier jour du mois civil précédant sa
reprise d'activité. Dans cette hypothése, il reléve immédiaterrent de la caisse primaire de sécurité sociale de son dorricile.

Retour sans reprise d'activité m En cas de maladie ou de chdmege, les droits de I'assuré définitiverrent revenu en France, sont maintenus.

EE Maladie

En cas de meladie avec incapacité de travail survenant au cours des 3 nis qui suivent le retour définitif en France, les prestations auxquelles le salarié
avait droit au titre de I'expatriation sont meintenues gratuitement par la Caisse des Frangais de ['étranger tant que le contrdle médical estime que llintéressé
est dans lincapacité physique de reprendre un enrploi.

# CSS, art. R 762-9

5 Chémage
En cas d'état de chdmage involontaire, le droit aux prestations est maintenu durant 3 nois a conpter du prenier jour de résidence en France.

Au-dela de ce délai, lintéressé cesse de relever du régime des expatriés, il est alors assuijetti au régime général de sécurité sociale, s'il pergoit un revenu de
renplacement. A défaut et s'il ne peut relever d'aucun régime obligatoire en qualité d'assuré ou d'ayant droit, il peut étre pris en charge dans le cadre de la
couverture meladie universelle.

# CSS, art. R 762-9

Assurance accidents du travail/maladie professionnelle
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Pluralité d'assurances m La couverture du risque accidents du travail ou maladie professionnelle peut étre assurée pour les salariés :

- par le réginme local de sécurité sociale du pays d'enrploi (les conventions bilatérales conclues avec certains pays prévoient le maintien de la
couverture en cas de retour dans le pays d'origine) ;

- par le régime d'assurance volontaire du régime frangais de sécurité sociale ;

- par une assurance privée qui soit, couvre totalement le risque, soit vient en corrplément de I'un des deux régimes ci-dessus (dans ce cas, les
regles relatives au calcul des rentes et aux nodalités de revalorisation sont fixées par l'organisme assureur indépendanmrent des regles applicables
en matiére de sécurité sociale).

W Section1: Les formalités d'adhésion
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Adhésion m Le salarié de nationalité frangaise qui exerce son activité dans un pays étranger (y conpris dans un pays de I'Union européenne) peut
adhérer volontairement a la Sécurité sociale frangaise pour la couverture du risque accidents du travail et maladies professionnelles.

La demande d'adhésion peut étre faite a tout moment.
# CSS, art. L. 762-8

L'expatrié doit adresser a la Caisse des Francais de I'étranger une demande d'adhésion conforme a un nodele fixé par un arrété ministériel, les pieces
justificatives et des documents attestant de la nationalité du requérant.

Les ressortissants de I'Union européenne doivent quant a eux fournir une attestation de résidence en France ou une attestation de dix années de salariat.

situation et notamment de toute interruption de leur activité ou de tout changerment de pays ou d'enployeur.
# CSS, art. R 762-23

Une entreprise de droit frangais peut, en tant que mandataire de ses salariés expatriés, procéder a leur adhésion a l'assurance pour la couverture du risque
accidents de travail et maladies professionnelles (v. n° 68).

L'adhésion prend effet au prenier jour de la notification par la caisse et au plus tard 2 nois apres la réception de la demande. Si le salarié a formulé sa
demande avant son départ de France, I'adhésion prend effet a la date ou débute son activité salariée a I'étranger.

# CSS, art. R 762-23

W Section 2: Les cotisations
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Base de calcul des cotisations m Chaque année, l'assuré indique a la Caisse des Frangais de I'étranger le salaire de base sur lequel il entend
cotiser. Ce choix est valable pour 'année civile.

L'assiette choisie ne peut étre inférieure au montant du salaire minimal servant de base au calcul des rentes d'accidents du travail en vigueur au 18" janvier
de l'année au cours de laquelle les cotisations sont appelées. Hle ne peut excéder quatre fois ce méne salaire.

# CSS, art. L. 762-3 et R 762-24

Pour connattre le nontant du salaire minimal servant au calcul des rentes accidents du travail,_voir Indices, barémes et taux.

Taux réduits m Sont instaurées des ristournes pour l'entreprise mandataire de ses salariés.

Le taux de la cotisation accident du travail et maladie professionnelle subit un abatterrent :

- de 0,25 point, si I'entreprise a souscrit, auprés de la Caisse des Frangais de I'étranger, entre 100 et 399 contrats ;
- de 0,35 point, si l'entreprise a souscrit plus de 399 contrats.

Toutefois, pour bénéficier de cet abatterrent, 'entreprise doit étre mandataire de ses salariés a la fois aux assurances volontaires maladie-maternité-
invalidité et accidents du travail et meladies professionnelles.

# CSS, art. D._762-3

Ristourne m Les entreprises qui assurent au moins dix de leurs salariés expatriés peuvent bénéficier d'une baisse du taux de cotisation, si elles n'ont
pas au cours des 3 années antérieures enregistré d'accident grave.

La ristourne ne peut étre supérieure a 25 % du taux de droit commun.
L'effectif correspond a la noyenne annuelle du nonbre de salariés cotisant au premier jour de chaque trimestre civil.
Un arrété peut suspendre l'application de ce dispositif si 'équilibre financier du régime I'exige.

# CSS, art. L. 762-3, D. 762-3aD. 762-7

Paiement de la cotisation m La cotisation est due par le travailleur expatrié dés la date d'effet de I'adhésion. Ble peut étre prise en charge
totalerrent ou partiellement par son errployeur (v. n° 68).

# CSS, art. L. 762-3
La cotisation est exigible au premier jour du trimestre civil auquel elle se rapporte et payable dans le mois qui suit a la Caisse des Frangais de I'étranger.
Hle peut étre réglée d'avance pour I'année civile entiére.

# CSS, art. R 762-24

W Section 3: Les prestations servies a I'expatrié
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Déclaration de I'accident m Les travailleurs expatriés assurrent les obligations rrises a la charge des enployeurs par la législation sur les
accidents de travail et les maladies professionnelles.

La déclaration d'accident doit &tre établie par la victime ou son représentant. Hle doit, sauf notif grave, étre adressée a la Caisse des Frangais de I'étranger
dans les 48 heures qui suivent l'accident.

& CSS, art. R 762-30
Si la Iégislation du pays d'enrploi prévoit une enquéte sur l'accident de travail, un exenrplaire du procés-verbal doit étre envoyé également a la caisse.
# CSS, art. R 762-31

La Caisse des Francais de I'étranger peut, dans tous les cas et dés réception de la déclaration d'accident, demander aux organismes de sécurité sociale
locaux ou aux autorités consulaires frangaises de procéder a une enquéte permettant de déterminer les droits de 'assuré et de ses ayants droit.

Ble peut demander la réalisation d'un examen médical de la victime, en faisant appel soit aux organismes de sécurité sociale locaux, soit aux autorités
consulaires frangaises.

Ble peut réclamer que les réponses a ses demandes de renseignements et les certificats médicaux relatifs a I'accident soient visés par les autorités
consulaires frangaises.

# CSS, art. R 762-31

Sila caisse entend contester le caractere professionnel de I'accident, elle doit en informer par écrit la victime et les autorités consulaires frangaises dans le
délai de 2 mois a conrpter de la date a laquelle elle a eu connaissance de I'accident, par quelque noyen que ce soait.

Lorsqu'elle ne reconnatt pas le caractére professionnel de I'accident, elle notifie sa décision a l'assuré en lui indiquant les délais et les voies de recours.
Sila caisse n'a pas contesté le caractére professionnel de 'accident, de la Iésion ou de la meladie, celui-ci est considéré comme établi a son égard.
# CSS, art. R 762-31 aR 762-33

Les assurés qui ont également adhéré a l'assurance volontaire meladie, maternité et invalidité recoivent a titre provisionnel les prestations de cette
assurance tant que la caisse ne leur a pas notifié sa décision et, le cas échéant, tant qu'il n'a pas été statué par la juridiction conpétente.

# CSS, art. R 762-33
Date de prise en charge m Laprise en charge de I'adhérent est effective dés la date deffet de I'adhésion. Toutefois, le versement des prestations
est subordonné a la justification du paiement des cotisations exigibles a la date de I'accident ou de la constatation de la maladie professionnelle.

# CSS, art. R 762-25
Nature des prestations m En cas d'accident ou de maladie professionnelle, les expatriés ont droit & des prestations en nature, a des indermités
journaliéres et éventuellerent une rente.

Pour plus de précisions, se reporter a I'étude «Accident du travail : réparation».

Remboursement des soins m Les soins et les frais d'appareillage, de réadaptation fonctionnelle et de rééducation professionnelle donnés ou

exposés en France sont pris en charge par la caisse des Francais de l'étranger dans la limite des tarifs et taux pratiqués en France. lis ne peuvent excéder

les frais réels.

Le remboursement des soins donnés et des frais exposés a I'étranger est effectué dans les mémes conditions qu'en metiere d'assurance meladie (v. n° 81).
& CSS, art. R 762-26

Indemnités journaliéres m Pendant les 28 premiers jours d'arrét de travail, lindermité journaliére est égale a 60 % du salaire de base journalier. A

conpter du 29€ jour, elle est égale a 80 % de ce salaire de base. Ce salaire journalier correspond a 1/300 du salaire qui a servi d'assiette au calcul des
cotisations.

L'indermité est servie dés le prenier jour d'arrét de travail.

# CSS, art. R 762-28 et R 762-29
L'assuré doit fournir a la Caisse des Francais de I'étranger une attestation certifiant que son errployeur ne Iui maintient pas tout ou partie de son salaire
pendant son arrét de travail. Dans le cas inverse, I'enployeur sera subrogé a son salarié dans ses droits aux indenmités journaliéres & due concurrence
des rémunérations versées.

& CSS, art. R 762-27
Aggravation m En cas d'aggravation de la Iésion alors que le salarié a cessé d'exercer son activité a I'étranger et a repris une activité salariée en
France, l'organisme ou service dont il reléve pour les accidents du travail prend en charge les conséquences de la rechute pour le conpte de la Caisse des
Frangais de ['étranger.

# CSS, art. R 762-34

Rente d'incapacité au travail m En cas dincapacité permanente, la rente est déterrrinée en fonction du taux d'incapacité et de l'assiette retenue
pour le calcul des cotisations a la date de I'accident. Sile taux de la rente est inférieur a 10 % une indermité en capital est réglée en une seule fois.

Pour plus de précisions sur le calcul de la rente, se reporter a I'étude «Accident du travail : réparationy.

Rente aux ayants droit du salarié décédé m En cas de décés consécutif a l'accident du travail ou & la meladie professionnelle, les ayants droit
(conjoint, partenaire lié par un pacs, concubin, enfants, ascendants a charge) peuvent bénéficier d'une rente déterrminée en fonction du taux d'incapacité et
de l'assiette retenue pour le calcul des cotisations a la date de I'accident.



Cette rente permet aux ayants droit de bénéficier des prestations de I'assurance volontaire maladie-maternité-invalidité.
& CSS, art. L. 762-8

Pour plus de précisions sur le calcul de la rente, se reporter a I'étude «Accident du travail : réparation».

B Section4: L'option voyage d'expatriation (aller-retour)

113 Objet m Cette assurance permet la prise en charge des frais engagés a la site d'un accident survenu & l'occasion des déplacements professionnels
entre la France et 'EBat d'expatriation.

# CSS, art. D.762-8

114  Adhésion m Le salarié expatrié peut dans 'année qui suit son adhésion pour la couverture du risque accident de travail s'assurer contre le risque
accident de trajet.

L'adhésion prend effet au prenier jour du nois qui suit la demande.

# CSS, art. D.762-10

115 Cotisation m L'assuré est redevable d'une cotisation assise sur I'assiette qui a servi de base pour le calcul de la cotisation des assurances volontaires
accidents du travail et maladies professionnelles (v. n° 101).

# CSS, art. D.762-9
I n'existe de minoration ni pour les jeunes expatriés, ni pour les errployeurs qui prennent en charge les cotisations de leurs salariés expatriés.

La cotisation est recouvrée selon les ménes régles que la cotisation des assurances volontaires accidents du travail et maladies professionnelles (v. n°
104).

116  Date de prise en charge m Le droit est ouvert dés la date d'effet de I'adhésion. Toutefois, le versement des prestations est subordonné a la
justification du paiement des cotisations exigibles a la date de 'accident ou de la constatation de la meladie professionnelle.

117  Prestations servies m Les prestations aprés un accident de travail survenu au cours d'un trajet professionnel entre le lieu de résidence en France et
le dorricile a 'étranger sont identiques a celles servies en cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle (v. n® 108 et s.).

# CSS, art. D.762-8

118 Contentieux de la Sécurité sociale m Les litiges relatifs aux assurances volontaires accidents du travail et meladies professionnelles et
accidents de trajets relévent des contentieux général et technique de la Sécurité sociale.

Pour les litiges relevant du contentieux technique sont conpétentes les commissions régionales du contentieux technique dans le ressort desquelles la
caisse des Frangais de I'étranger a son siége.

# CSS, art. R 766-2

119 Radiation m Les nutifs de radiation de 'assurance volontaire maladie-maternité-invalidité sont applicables a la radiation de 'assurance volontaire
accidents du travail et maladies professionnelles et accidents de trajets (v. n° 95).

# CSS, art. R 762-36

Retraite de base

120 Conventions internationales m La plupart des conventions bilatérales de sécurité sociale existantes prévoient la totalisation des périodes
d'assurance acconplies dans chaque pays pour la liquidation des pensions de vieillesse.

121 Union européenne m | existe des régles particuliéres de coordination pour les expatriés qui travaillent dans un pays de I'Union européenne.

La retraite est déterminée en prenant en corpte les trimestres d'assurance aux régimes de base frangais et les trimestres d'assurance conuniqués par
les autres Bats de I'Union européenne.

B Section 1: Assurance gérée par la Caisse des Francais de I'étranger

122  Conditions d'adhésion m Les salariés expatriés peuvent adhérer a lassurance volontaire vieillesse gérée par la Caisse des Frangais de I'étranger.
Cette assurance n'était ouverte qu'aux salariés de nationalité francaise ou aux ressortissants conmrunautaires.

La condition de nationalité frangaise a été supprimée par la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2010.

# CSS, art. L. 742-1

il s'agissait pour le législateur de tenir compte d'un arrét de la Cour de cassation qui a jugé que la faculté de rachat de cotisations vieillesse
ne pouvait étre réserve qu'aux seuls salariés de nationalité frangaise sous peine de discrimination.
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#+ _Cass. 28 civ., 19 févr. 2009, n° 07-21.426, n° 358 FS - P+ B, Bull. civ. Il n°6

Cette condition de nationalité a été renplacée par une condition d'affiliation préalable au régime de sécurité sociale francais. Ainsi, lassurance volontaire
vieillesse est ouverte désormais aux salariés frangais ou étrangers, ayant été, avant leur départ hors de France, affiliés, a quelque titre que ce sait, a un
régime frangais obligatoire d'assurance meladie pendant une durée nrinimele de 5 ans. Cette mesure est applicable aux demandes d'adhésion déposées a
conpter du 1€ janvier 2011.

# CSS, art. R 742-30

les personnes frangaises ou étrangéres qui ont été affiliées moins de 5 ans a un régime d'assurance maladie obligatoire, ne pourront plus
adhérer a l'assurance volontaire vieillesse des expatriés.

Délai pour présenter la demande d'adhésion m Jusqua présent, Il'expatrié disposait de 2 ans & conpter de son début d'activité a I'étranger
pour déposer sa demande d'adhésion a I'assurance volontaire vieillesse des expatriés. Ce délai est porté a 10 ans depuis le 1" janvier 2011.

# CSS, art. R 742-32

Cotisations m L'assiette de la cotisation d'assurance volontaire vieillesse dépend de la rémunération et de 'age de l'expatrié. I existe quatre assiettes
forfaitaires :

- siles revenus professionnels sont supérieurs ou égaux au plafond de la Sécurité sociale, I'assiette forfaitaire est égale au plafond de la Sécurité
sociale en vigueur au 1€ janvier de I'année en cours ;

- siles revenus sont inférieurs au plafond de la Sécurité sociale mais supérieurs ou égaux a la moitié de ce plafond, I'assiette forfaitaire correspond
au 75 % de ce méne plafond ;

- siles revenus sont inférieurs a la noitié du plafond de la Sécurité sociale, I'assiette forfaitaire est égale a 50 % du plafond en vigueur au 1" janvier
de l'année d'appel des cotisations ;

- si l'expatrié a moins de 22 ans, I'assiette forfaitaire est égale a 25 % du plafond de la Sécurité sociale en vigueur au 1#" janvier de I'année d'appel
des cotisations.

Le taux de cotisations est égal au taux cumulé de la cotisation patronale et de la cotisation salariale appliqué aux rémunérations des salariés relevant du
régime général de sécurité sociale.

# CSS, art. R 742-5etR 742-6

Pour connattre les assiettes forfaitaires et les taux en vigueur,_voir Indices, barenes et taux.

La cotisation est due par le travailleur expatrié. Hle peut étre prise en charge, totalement ou partielleent, par l'erployeur (v. n° 68).

La cotisation est exigible au premier jour du trimestre civil auquel elle se rapporte et payable dans le nois qui suit & la Caisse des Frangais de I'étranger.
Le réglement des cotisations donne lieu a l'envoi ou a la renise par la caisse d'une quittance valant attestation de paiement.

Les salariés expatriés peuvent charger un mendataire résidant en métropole de verser les cotisations en leur nom

# CSS, art. R 742-6

Pension de retraite m Les conditions d'ouverture du droit & pension et les nmodalités de calcul de la pension sont ceux de droit conmrun.

Les périodes d'expatriation cotisées sont prises en conpte dans le calcul de la retraite liquidée par la Caisse nationale d'assurance vieillesse (v. 'étude
«Retraite de basey).

# CSS, art. R 742-6

Impayé m En cas dinpayé de cotisation, la caisse adresse un avertisserent par lettre recommandée a l'adhérent. Ble procéde a sa radiation, s'il ne
régularise pas sa situation dans les 15 jours suivant la réception de la mise en demeure.

A tout moment, 'assuré volontaire peut demander sa radiation par sinple leftre. La radiation prend alors effet a conrpter du premier semestre civil qui suit la
demande.

# CSS, art. R 742-7

B Section2: Assurance des personnes chargées de famille
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Personnes concernées m Tous les Frangais expatriés qui n'ont pas dactivité professionnelle meis élévent un ou plusieurs enfants & charge peuvent
cotiser a l'assurance vieillesse des personnes chargée de fanille.

Ces personnes doivent renrplir les conditions suivantes :

- éfre de nationalité frangaise ;

- résider a ['étranger ;

- ne pas relever, a titre personnel, d'un régime obligatoire d'assurance vieillesse ou du régime d'assurance volontaire vieillesse des expatriés ;

- ayant été a la charge, a quelque titre que ce soit, d'un régime obligatoire frangais d'assurance meladie pendant au noins 5 ans ;

- se consacrer a l'éducation d'au noins un enfant a la charge de son foyer et 4gé de noins de 20 ans a la date de la demande d'adhésion (toutefois,
lorsque cette condition cesse d'étre renplie, lintéressé peut rester affilié a l'assurance volontaire) ;

- ne pas bénéficier de I'assurance vieillesse gratuite accordée en France aux personnes qui pergoivent le conplénent fanilial (v. I'étude «Prestations
familiales») ou qui ont a charge un enfant handicapé (quel que soit son age).

& CSS, art. L. 742-1 et D_742-1

Une personne chargée de fanille expatriée peut désigner un mandataire résidant dans la métropole pour qu'il acconplisse, en son nom les formlités de
demande d'immetriculation et le versement des cotisations.

# CSS, art. D._742-9
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Adhésion m La demande d'adhésion doit &tre adressée a la Caisse des Frangais de I'étranger. Ble doit &tre accompagnée des piéces justifiant de la
nationalité de I'intéressé, de I'absence d'activité et de I'age des enfants.

Hle prend effet au premier jour du trimestre civil suivant le dép6t de la demande.

¥ CSS, art. D.742-4 et D. 742-6
Cotisation m La cotisation est calculée a partir d'une assiette forfaitaire égale, pour chaque trimestre, au produit du montant du SMC horaire en vigueur
le 1 janvier nultiplié par 507.

Le taux de la cotisation correspond au taux cunulé de la cotisation patronale et salariale en vigueur dans le régime général pour la couverture du risque
vieillesse.

# CSS, art. D. 742-3
La cotisation est exigible au premier jour du trimestre civil auquel elle se rapporte et payable dans le nois qui suit, a la Caisse des Frangais de I'étranger.
La cotisation est payée par la personne chargée de famille expatriée ou son mandataire.

& CSS, art. D. 742-7 et D. 742-9

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

Prestations m Les périodes d'expatriation cotisées sont prises en conpte dans le calcul de la retraite liquidée par la Caisse nationale d'assurance
vieillesse (v. l'étude «Retraite de basey).

Radiation m Lassuré volontaire a la faculté de derrander la résiliation de son assurance par sinple lettre adressée a la Caisse des Frangais de
I'étranger. La radiation prend effet & conpter du premier jour du nois qui suit la demande et conporte, le cas échéant, remboursement partiel des cotisations
acquittées au titre du trimestre ou de I'année civile considérée.

# CSS, art. D.742-11
La caisse peut radier 'assuré volontaire si :

- il exerce une activité professionnelle salariée ou non salariée ;
- melgré l'avertissement adressé par lettre recommandée avec accusé de réception, il ne régularise pas, dans le délai d'un nois, son inpayé de
cotisation.

& CSS, art. D.742-2 et D. 742-10

La radiation ou la résiliation n'a pas d'incidence sur les périodes déja cotisées. Les périodes au cours desquelles les cotisations ont été acquittées sont
prises en conpte pour I'ouverture du droit & pension de vieillesse et le calcul de ladite pension.

# CSS, art. D. 742-12

Retraite complémentaire AGIRC-ARRCO
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Maintien aux régimes AGIRC-ARRCO m Les salariés expatriés peuvent étre maintenus au régime de retraite conplémentaire AGIRC ou ARRCO
dont ils relevaient dans le cadre de la procédure d'extension territoriale.

Il existe quatre cas d'extensions territoriales selon que la demande concerne :

- un salarié recruté en France métropolitaine ou dans un départerent d'outre-mer et envoyé a l'étranger (cas A) ;

- un salarié directerrent recruté par une entreprise située a I'étranger (cas B) ;

- un salarié enployé dans un territoire d'outre-ner (cas C) ;

- un salarié qui exerce son activité a 'étranger mais qui n'est pas affilié a la caisse de retraite conplémentaire par son enrployeur (cas D).
L'adhésion peut étre demandée par l'entreprise qui enrploie le salarié (cas A, B et C) ou bien il peut s'agir d'une démarche individuelle de celui-ci (cas D).

Hle concerne les salariés cadres ou non en activité a I'étranger.

# _OON 14 mars 1947, art. 3 bis et délibération D 17 nod. par avenant A-193, 21 sept. 1999 #_AN 8 déc. 1961, annexe A, art. 21 4 Délibération ARRCO
n°6Betn°7_ # Lettre-circ. ARRCO n° 2000-20, 24 mars 2000

Caractéere facultatif m Depuis le 187 janvier 2000, les extensions territoriales peuvent étre appliquées pour tout ou partie du personnel de l'entreprise
adhérente, en fonction de la décision individuelle de chaque salarié. L'adhésion doit étre individuelle et facultative.

Jusqu'au 31 décerrbre 1999, les extensions territoriales demandées par une entreprise pour ses salariés recrutés en France puis expatriés avaient un
caracteére collectif et obligatoire.

#* | eftre-circ. ARROO n° 2000-20, 24 mars 2000

Les différents régimes m Les demandes d'adhésion doivent étre adressées :

- ala caisse de retraite des expatriés (CRE) pour leur personnel non cadre. Cette caisse a regu conpétence de 'ARRCO pour I'application de I'accord
du 8 décembre 1961 aux expatriés ;

- alinstitution de retraites des cadres et assimilés de France et de I'extérieur (IRCAFEX) pour les cadres. Cette caisse a regu conpétence de 'AGRC
pour le régime de la convention de retraite de 1947 aux cadres expatriés.

Les adresses de la CRE et de I'RCAFEX sont identiques : 4, rue du Colonel-Driant, 75 040 Paris CEDEX 01.
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Prestations m Pendant la période d'expatriation, I'adhésion volontaire & ces caisses de retraite conplémentaire permet de prolonger I'application de la
réglementation frangaise en matiére de retraite corplémentaire. Les assurés valident des droits qui seront pris en conpte dans le calcul de leur retraite
conplémentaire. Pour plus de précisions sur les prestations servies, se reporter a 'étude «Retraite conplémentaire AGRC-ARRCO».

L'extension territoriale ne conporte pas en principe de validation gratuite des services acconplis avant I'adhésion de I'entreprise. I n'y a lieu a inscription
d'avantage de retraite commplémentaire au conpte du salarié qu'en contrepartie des cotisations effectivement encaissées par l'institution de retraite.

B Section 1: Salarié recruté par une entreprise située en France
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Entreprise concernée m Lademande doit étre faite par une entreprise qui recrute du personnel en France métropolitaine ou dans un départerrent
d'outre-nrer, et I'envoi a 'étranger pour exercer son activité dans leurs établissements propres ou dans des entreprises juridiquenent distinctes.

L'entreprise doit relever du secteur d'activité visé par I'accord du 8 décerrbre 1961.

Salarié concerné m Lademande doit concerner un salarié déja titulaire de droits & 'ARROO ou & 'AGIRC ou qui cotise & la Caisse des Frangais de
I'étranger pour 'assurance vieillesse.

Tout salarié expatrié, quelle que soit sa nationalité (a 'exception des salariés travaillant dans leur pays d'origine), peut adhérer.

Il doit avoir conclu ou signé son contrat de travail sur le territoire frangais.

Caisse compétente m Lademande d'extension territoriale peut étre effectuée auprés :

- de linstitution a laquelle 'entreprise adhére pour ses salariés travaillant en France ou ;
- al'lRCAFEX si les salariés expatriés sont cadres ou ;
- ala CRE si les salariés expatriés n'ont pas le statut de cadres.

Adhésion m L'adhésion est un contrat facultatif sur lnitiative de chaque salarié expatrié. Il doit faire l'objet d'un accord entre ce dernier et son
enrployeur. Les extensions territoriales cas A prennent effet au premier jour de 'année civile au cours de laquelle la dermmande est présentée ou a la date
d'entrée du prenier salarié visé.

Cotisations m Les cotisations sont calculées sur une assiette correspondant au salaire qui aurait été pergu en France pour des fonctions sirrilaires en
tenant corrpte éventuellerrent des primes et des avantages en nature pergus.

Les taux des cotisations sont répartis en un minimum pour l'entreprise (qui peut toutefois augmenter sa prise en charge) et un mexinumpour le salarié.

Tout salarié cotisant a la CRE en tant que cadre doit adhérer parallélement a I"RCAFEX.

Paiement m L'enployeur est responsable du réglemrent trimestriel des cotisations, qui doit intervenir avant le 15 du mmois suivant la fin du trimestre.

Cotisations supplémentaires m Silemployeur paye des cotisations de retraite complémentaire pour ses salariés, il doit s'acquitter des cotisations
AGFF. Sil s'agit de salariés ayant le statut de cadre, il est égalerent redevable de la cotisation supplémentaire CET et de la cotisation APEC.

B Section 2: Salarié recruté par une entreprise située al'étranger
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Entreprise concernée m Lademande doit étre faite par une entreprise située hors du territoire francais si elle exerce une activité, qui en France
entrerait dans le chanp d'application des professions réglementées par les régimes ARCCO et AGRC.

Les collectivités publiques ne peuvent pas demander I'adhésion de leurs salariés.

Salarié concerné m Cette extension territoriale peut concerner tout ou partie du personnel salarié des entreprises situées & I'étranger sans condition
de nationalité. Ble ne s'applique pas obligatoirement a l'ensenble des salariés enployés dans les mémes conditions.

Le salarié doit déja étre titulaire de droits a 'ARRCO ou a 'AGIRC ou cotiser a la Caisse des Frangais de ['étranger pour I'assurance vieillesse.
Le salarié expatrié concerné doit étre recruté a 'étranger.

La nationalité n'a pas d'incidence, toutefois le salarié de nationalité étrangére ne peut étre adhérent s'il exerce dans le pays dont il est ressortissant.

Caisse compétente m Lademande dextension territoriale est faite, selon le statut du salarié, a I'RCAFEX ou & la CRE

Adhésion m L'adhésion est un contrat facultatif sur lnitiative de chaque salarié expatrié. Il doit faire l'objet d'un accord entre l'expatrié et son enployeur
du pays d'enrploi habituel. Les extensions territoriales (cas B) prennent effet au premier jour de I'année civile au cours de laquelle la demande est présentée
ou a la date d'entrée du premier salarié visé.

Cotisations m Les cotisations sont calculées sur la base d'un nombre de points annuel dépendant du salaire lié & la fonction de I'expatrié en tenant
conpte éventuellement de tout ou partie des primes et des avantages en nature.

Le nonbre de point est calculé sur 6 % de la tranche A et de 16 % pour les tranches Bet C.



Sauf en cas de changement notable dans la carriére de l'intéressé, le nombre de points définis reste stable pendant toute la période d'expatriation au sein
d'une méne entreprise.

Pour connattre le montant des tranches A, B et C,_voir Indices, barénes et taux.

Tout salarié cotisant a la CRE en tant que cadre doit adhérer parallélement a I"RCAFEX.
148 Paiement m L'enployeur est responsable du réglement trimestriel des cotisations, qui doit intervenir avant le 15 du nois suivant la fin du trimestre.

B Section 3: Adhésion individuelle du salarié expatrié

149  Salariés concernés m Silenployeur ne demmande pas une extension territoriale de la retraite complémentaire, le salarié expatrié peut continuer
d'acquérir des droits a la retraite conplémentaire en adhérant individuellerrent.

L'extension territoriale concerne tout salarié des lors qu'il est déja titulaire de droits a 'ARRCO ou a TAGIRC ou qu'il cotise a la Caisse des Frangais de
I'étranger pour 'assurance vieillesse.

La nationalité n'a pas d'incidence, toutefois le salarié de nationalité étrangére ne peut étre adhérent s'il exerce dans le pays dont il est ressortissant.
Le contrat a l'origine de la mission de longue durée a I'étranger peut avoir été conclu sur le territoire frangais, dans un pays étranger ou dans un territoire

d'outre-mer. Toutefois, le salarié doit étre enrployé par une entreprise dont I'activité entrerait dans le chanp d'application de 'ARCCO et de TAGIRC si elle était
située en France.

150 Caisse compétente m Lademande dextension territoriale est faite, selon le statut du salarié, a I'RCAFEX ou & la ORE

151  Adhésion m L'adnhésion prend effet au premier jour d'expatriation du salarié. En cas d'adhésion postérieure au départ, le contrat peut prendre effet au
18" janvier de I'année en cours.

152  Cotisations m Les cotisations sont calculées sur la base d'un norrbre de points annuel dépendant du salaire lié & la fonction de l'expatrié en tenant
conpte éventuellement de tout ou partie des primes et des avantages en nature.

Le nombre de points est calculé sur 6 % de la tranche A et de 16 % pour les tranches Bet C.

Sauf en cas de changement notable dans la carriére de l'intéressé, le nombre de points définis reste stable pendant toute la période d'expatriation au sein
d'une méne entreprise.

Pour connaitre le montant des tranches A, B et C,_voir Indices, barénes et taux.

Tout salarié cotisant a la CRE en tant que cadre doit adhérer parallélement a I"RCAFEX.

153 Paiement m Le salarié est seul responsable du réglement trimestriel de ses cotisations, qui doit intervenir avant le 15 du mois suivant la fin du trimestre.

Assurance chémage des expatriés

154  Obligation ou faculté m Selon la situation du salarié expatrié et celle de son errployeur, I'affiliation au régime frangais d'assurance chémage est
obligatoire ou facultative. Cest la localisation de I'entreprise qui détermine le caractere obligatoire ou facultatif de Iindenmisation de la perte d'enploi.

155  Organisme gestionnaire m L'assurance chomage des salariés expatriés est gérée par Pole enploi qui est chargé d'affilier, de recouvrer les
contributions, d'instruire le dossier d'allocations de chomege des salariés expatriés. L'adresse est la suivante : Pole enploi-Service Expatriés, TSA
10 107,92891 Nanterre CEDEX 9.

H Section 1: Affiliation obligatoire de I'employeur et du salarié

§ 1: Les entreprises concernées par cette obligation

156  Entreprises établies en France m Toute entreprise, établie en France, qui reléve du charrp d'application du régime d'assurance chomege
(v. l'étude «Chdmage total») doit obligatoirerent affilier a 'assurance chdmage, le salarié frangais qu'elle embauche pour travailler a I'étranger (hors Bat
merbre de I'Espace éconorrique européen ou Suisse).

Cette regle s'applique également lorsque l'entreprise établie en France est de nationalité étrangére.
Le salarié expatrié peut étre frangais ou ressortissant de I'Union européenne.

* _Reql. gén. chémage 19 févr. 2009, et son reglement annexé, ann. X, art. 1.2.1 % C. trav., art. L. 5422-13

Le lieu de conclusion du contrat de travail du salarié n'a aucune incidence sur l'obligation d'assurance de l'errployeur.

L'affectation d'un salarié d'une société établie en France auprés d'une filiale étrangere, en vertu de la clause de nobilité internationale contenue dans son
contrat de travail, ne dispense pas la société de l'obligation d'affilier le salarié expatrié au régime d'assurance chdmage, peu inportant que le salarié ait
conclu un second contrat de travail avec la filiale étrangére.
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# Cass. soc., 1€€ avr. 2003, n° 00-44.231, n° 1039 FS - P: Bull. civ. V, n° 127

Adhésion m L'adhésion doit étre réalisée dans les 2 mois suivant la date a laquelle le régime d'assurance chomage est devenu applicable au salarié

expatrié.

#+ Regl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. X, art. 1.2.1

8§ 2: Le paiement des contributions

Assiette m La contribution d'assurance chdmage est assise sur les rémunérations brutes pergues converties en euro sur la base du taux officiel de
change lors de leur perception. Les indermités de résidence ou assimilées destinées a rembourser le salarié des dépenses réellemment engagées du fait du
séjour a I'étranger ne sont pas retenues.

Au nomrent de I'adhésion, l'enrployeur peut opter pour une assiette correspondant aux rémunérations qui seraient pergues en France pour des fonctions
correspondantes. Cette option nécessite I'accord de la majorité des salariés concernés. Hie est définitive.

L'assiette ne peut étre supérieure au plafond Unedic (4 fois le plafond de la Sécurité sociale).

# _Regl. gén. chdmage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 1.2.3

Pour connattre le plafond de I'Unedic en vigueur, voir Indices, barémes et taux.

Taux m Le taux des contributions est celui en vigueur en France (ou dans les DOMpour les emrployeurs situés dans ces départerents).

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, barémes et taux.

Paiement m Les contributions sont dues suivant une périodicité trimestrielle. Bles sont réglées a l'organismme de recouvrerrent dans les quinze premiers
jours de chaque trimestre civil au titre des rérmmunérations payées au cours du trimestre civil antérieur.

#+ Regl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 1.2.3

Tout versement doit étre acconmpagné d'un bordereau dont le modele est établi par I'Unedic. L'entreprise doit y désigner le nomdes salariés expatriés et le
nontant des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

AGS m Les entreprises qui doivent obligatoirerrent affilier, au régime d'assurance chémage, leurs salariés expatriés sont redevables d'une cotisation au
régime de garantie des salaires. Cette cotisation est calculée dans les conditions de droit conmrun.

§ 3: Le versement des allocations de chomage

Regles générales m Lors de leur retour en France, les ex-expatriés peuvent bénéficier des prestations de chomege s'ils sont inscrits comme
demandeurs d'enploi ou acconplissent une action de formation inscrite dans le projet d'action personnalisé.

Les conditions générales de I'assurance chomege leur sont applicables. Is doivent notanmrent justifier d'une durée d'appartenance au régime ou d'une durée
de travail dans les nois précédant la rupture du contrat de travail et navoir pas quitté volontairement leur derniére activité professionnelle salariée.

Les allocations sont calculées sur les salaires qui ont donné lieu a contribution.

Les dossiers sont instruits et liquidés par Pole enploi-service expatriés (v. n° 155) les allocations sont versées a 'ancien expatrié par Pole enploi du lieu de
son dorricile en France.

# _Regl. gén. chdmage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 1.2.2

Pour plus de précisions, se reporter a I'étude «Chomage total».

B Section 2: Affiliation facultative du salarié par son employeur
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§ 1: Les entreprises adhérentes

Entreprises situées a I'étranger m Les entreprises situées & I'étranger (hors Bat de 'EEE ou de la Suisse) peuvent affilier leur personnel expatrié
au régine frangais de I'assurance chormege.

#_Redl. gén. chdmage 19 févr. 2009, et son réglemrent annexé, ann. IX, art. 2.1.1 # _Conv. 18 janv. 2006, et son réglement annexé, ann. IX, art. 2.1.1

Accord du personnel nécessaire m Les enployeurs désireux d'adhérer au régime Unedic doivent obtenir I'accord de la majorité des salariés
susceptibles d'étre concernés par cette extension.

La demande d'affiliation faite auprés doit étre acconmpagnée du proces-verbal de la consultation des personnels intéressés et de 'engagement de
I'enployeur d'acquitter les cotisations de chdmege pour la totalité des personnels présents et futurs.

#+ Redl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 2.1.3

Adhésion m Une fois acceptée par Pole enrploi, I'affiliation prend effet & conrpter du prerrier jour du trimestre civil au cours duquel les engagerrents ont
été souscrits.

#+ Regl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 2.1.3

8§ 2: Le calcul des cotisations
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Base de calcul des cotisations m La cotisation d'assurance chomege est assise sur les appointemments bruts pergus convertis en euro sur la base
du taux officiel de change lors de leur perception. Les indenmités de résidence ou assinilées destinées a remmbourser le salarié des dépenses réellement
engagées du fait du séjour a I'étranger ne sont pas retenues.

Au nomrent de I'adhésion, l'enrployeur peut opter pour une assiette correspondant aux appointenents qui seraient pergus en France pour des fonctions
correspondantes. Cette option nécessite accord de la mejorité des salariés concernés. Hle est définitive.

L'assiette ne peut étre supérieure au plafond Unedic (4 fois le plafond de la Sécurité sociale).

#+ _Regl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 2.1.3

Pour connattre le plafond en vigueur, voir Indices, baremes et taux.

Taux = Le taux des contributions est celui en vigueur en France (ou dans les DOMpour les erployeurs situés dans ces départements).

Pour connattre les taux en vigueur,_voir Indices, baremes et taux.

Paiement m Les contributions sont dues suivant une périodicité trimestrielle. Bles sont réglées a l'organisme de recouvrerrent dans les quinze premiers
jours de chaque trimestre civil au titre des rémunérations payées au cours du trimestre civil antérieur.

Tout versement doit étre acconpagné d'un bordereau dont le modeéle est établi par I'Unedic. L'entreprise doit y désigner le nomdes salariés expatriés et le
nontant des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

Impayés m En cas de non-respect par lemployeur des obligations auxquelles il s'est engagé, le régime cesse de s'appliquer et les travailleurs
concernés, informés par Pdle enploi-service expatriés de la situation, peuvent adhérer individuellerment au régime.

#+ Regl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 2.1.3

W Section 3: Adhésion individuelle du salarié
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§ 1: Lademande d'adhésion

Salarié concerné m Sil n'est pas affilié a titre obligatoire ou facultatif par son errployeur, tout salarié expatrié non garanti contre le risque de chémage
peut adhérer, a titre individuel, au régime d'assurance chdmage.

Sont concernés :

- les salariés enployés a ['étranger par un enployeur relevant du secteur privé ;

- sous certaines conditions, les salariés des collectivités territoriales étrangéres ou des établissements et organises étrangers dont la nature
juridique est assimilable a celle des établissements publics autres que ceux de I'Bat ;

- les salariés non fonctionnaires ou non statutaires occupés par un Bat étranger ou par un établissement public de 'Bat étranger ;

- les salariés occupés dans une ambassade ou un consulat situé en France et assujettis a la Sécurité sociale francaise, a l'exception des
ressortissants de I'Union européenne ou des Rats partis a l'accord sur I'Espace éconorrique européen, salariés d'une anbassade ou d'un consulat
situés a I'étranger hors Bat de 'UEou de EEE;

- les salariés occupés dans un organisme international situé en France ou a ['étranger.

Affiliation m La dermande d'adhésion individuelle peut étre faite avant l'expatriation ou dans les 12 rmois suivant celle-ci.

Ble doit étre acconpagnée d'une copie du contrat de travail ou de la lettre d'engagenent attestant la qualité de salarié et des renseignements sur le statut de
l'entreprise.

§ 2: Les contributions a la charge du salarié

Cotisations m Les contributions sont assises sur l'enserrble des rémunérations brutes plafonnées converties en euro sur la base du taux officiel de
change lors de leur perception.

Les contributions sont calculées selon le total des taux appliqués en Metropole (part salariale + part patronale).

# _Conv. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. X, art. 2.3.3

Paiement m Les contributions sont & la charge exclusive du salarié. Bles sont dues suivant une périodicité trimestrielle. Bles sont réglées par le salarié
dans les quinze premiers jours de chaque trimestre civil au titre des rénmunérations payées au cours du trimestre civil antérieur. Hles sont dues deés le
premier jour d'activité dans 'enploi qui a été a l'origine de I'adhésion individuelle.

Tous les paiements doivent étre accormpagnés d'un bordereau dont le nodéle est établi par I'Unedic et sur lequel sont désignés nomménent les salariés
concernés, et, pour chacun d'eux, le nontant des rémunérations retenues pour le calcul des contributions.

La cessation du verserrent des contributions entraine la cessation du neintien de la couverture contre le risque chémege dés qu'elle est constatée.

#+ Regl. gén. chémage 19 févr. 2009, et son réglement annexé, ann. IX, art. 2.3.3

8§ 3: L'indemnisation en cas de perte d'emploi

Versement d'allocations m Les travailleurs frangais expatriés affiliés volontairement au régime d'assurance chdmage peuvent bénéficier des



prestations lors de leur retour en France.

Is doivent étre inscrits comme demandeurs d'enploi ou acconplir une action de formation inscrite dans le projet d'action personnalisé. lis ne doivent pas
avoir quitté volontairerrent leur derniére activité professionnelle salariée.

Les durées dindermisation sont déterminées en fonction de I'age du salarié privé d'enploi a la date de la fin du contrat de travail des périodes d'affiliation,
elles sont fixées comme suit :

- 18 nois (546 jours), pour le salarié privé d'enploi qui justifie de 18 nois (546 jours) d'affiliation au cours des 24 mois qui précédent la fin du contrat
de travail;
- 30 nois (912 jours), pour le salarié privé d'enploi 4gé de plus de 50 ans qui justifie de 36 nois (1 095 jours) d'affiliation au cours des 48 nois qui
précedent la fin du contrat de travail ;
- 42 mois (1 277 jours), pour le salarié privé d'enploi 4gé de 57 ans et plus qui justifie de 54 nois (1 642 jours) d'affiliation au cours des 72 mois qui

précedent la fin du contrat de travail et de 100 trimestres validés par assurance vieillesse.

Annexes

Annexe 1 Conventions internationales de sécurité sociale conclues avec la France

Accord Caisse compétente pour le service des
P Durée initiale du |  Prolongation de la prestations en nature (PN) et en espéces (P§)
Date de Entrée en détachement | durée de détachement Maladie et Accidents du travail et maladies
signature vigueur maternité professionnelles
Algérie 1€7 octobre 1€r février 3ans 2ans PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
1980 1982 choix
PE : caisse
d'affiliation
Andorre 4 juin 2003 1" juin 2003 1an 1an PN : caisse au || PN: caisse au choix
choix PE: caisse d'affiliation
PE : caisse
d'affiliation
Bénin 6 noverrbre || 1€ septenbre 1an Jusqu'a achéverrent PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1979 1981 du travail d'affiliation
Bosnie- 5 janvier 1950 || 1€ gqyril 1951 3ans - PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
Herzégovine choix
PE : caisse
d'affiliation
Cameroun 5noverrbre || 1€ mars 1992 6 nois - PN et PE: caisse || PN : caisse au choix
1990 d'affiliation FE: caisse d'affiliation
Canada 9 février 1979 | 1€ mars 1981 3ans Durée indéterminée PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
d'affiliation
Cap Vert 1€T octobre 1T avril 1983 3ans Jusqu'a achéverrent PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
1980 du travail choix
PE : caisse
d'affiliation
Chili 25juin 1999 || 1€r septerrbre 2ans 2ans PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
2001 d'affiliation
Congo 11 février 1987 || 1" juin 1988 1an Jusqu'a achévemrent PN et PE: caisse || PN : caisse au choix
du travail daffiliation PE: caisse d'affiliation
Gote d'voire || 16 janvier 1985 || 1€ janvier 2ans Jusqu'a achéverrent PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1087 du travail d'affiliation
Qroatie 09 12 octobre 3ans - PN : caisse au|| PNet FE: caisse d'affiliation
et 12 octobre 1995 choix
1995 PE : caisse
d'affiliation
Bats-Unis 2mars 1987 || 1€ juillet 1988 5ans - PNet PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
2 ans (non- daffiliation
salariés)
Gabon 2 octobre 1980 || 1er février 1an 1an PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
1983 choix
PE : caisse
d'affiliation
Guernesey, || 10juillet 1956 | 1€ ngi 1958 6 nois 6 nois PN et PE: caisse || PNet PE: caisse d'affiliation
Aurigny, daffiliation
Herm
Jethou
Israél 17 décenbre 1T octobre 1an Durée indéterminée PN et PE: caisse || PN: caisse du lieu de séjour




1965 1966 d'affiliation PE: caisse d'affiliation
Jersey 10juillet 1956 || 1€r g 1958 1an A convenir PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
choix
PE : caisse
daffiliation
Macédoine 13 14 décenbre 3ans - PN : caisse au|| PNet FE: caisse d'affiliation
et 14 décenbre 1995 choix
1995 PE : caisse
d'affiliation
Madagascar 8 mai 1967 1€ mars 1968 2ans - PNet PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
d'affiliation
Mali 12 juin 1979 1€ juin 1983 2ans 1anrenouvelableune || PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
fois choix
PE : caisse
d'affiliation
Maroc 9juillet 1965 1€ janvier 3ans 3ans PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1967 d'affiliation
Mauritanie || 22 juillet 1965 1€r février 3ans - PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1967 d'affiliation
Monaco || 28 février 1952 || 1er avril 1954 12 nois Durée indéterminée PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
d'affiliation
Nger 28 mars 1973 || 1€ noverrbre 1an Jusqu'a achéverrent PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1974 du travail d'affiliation
Philippines || 7 février 1990 | 1€ novenbre 3ans 3ans PN et PE: caisse || PNet PE: caisse d'affiliation
1994 d'affiliation
Québec 12 février 1979 || 1€ novenbre 3ans Durée indéterninée PN : caisse au || PN: caisse au choix
1981 1an (non- choix PE: caisse d'affiliation
salariés) PE : caisse
d'affiliation
Saint-Marin || 12 juillet 1949 1€ janvier 6 nois Durée indéterminée PN et PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1951 d'affiliation
Sénégal 29 mrers 1974 || 1€r septerrbre 3ans Durée indéterminée PN et PE: caisse || PN : caisse au choix
1976 d'affiliation PE: caisse d'affiliation
Serbie- 26 mars 2003 || 26 mars 2003 3ans - PN : caisse au|| PNet FE: caisse d'affiliation
Montenegro choix
PE : caisse
d'affiliation
Togo 7 décenbre || 1€" juillet 1973 3ans Jusqu'a achéverrent PNet PE: caisse || PN et PE: caisse d'affiliation
1971 du travail daffiliation
Tunisie 17 décerrbre || 1€" septerrbre 3ans 3ans PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
1965 1966 choix
PE : caisse
d'affiliation
Turquie 20 janvier 1972 || 1€r go(it 1973 3ans Durée indéterminée PN : caisse au || PNet PE: caisse d'affiliation
choix
PE : caisse
daffiliation
UE+HBEE 1an 1an PN : caisse au || PN: caisse du lieu de séjour
+ Suisse (1) choix PE: caisse d'affiliation
PE : caisse
d'affiliation
Nouvelle- 19 novenbre || 1€r décenbre 2ans 2ans PN : caisse au || PN: caisse au choix
Calédonie 2002 2002 1an (non- 1 an (non-salariés) choix PE: caisse d'affiliation
salariés) PE : caisse
d'affiliation
Polynésie 26 décerbre 1" janvier 3ans 3ans PN : caisse au || PN: caisse au choix
francaise 1994 1995 1an (non- 1 an (non-salariés) choix FE: caisse d'affiliation
salariés) PE : caisse
d'affiliation
(1) Les Bats membres de I'Union européenne (UE) sont les suivants : Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre (partie grecque), Danerrerk,
Espagne, Estonie, Finlande, France, Grece, Hongrie, Iande, ltalie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République,
Roumanie, Royaume-Uni, Slovaquie, Slovénie et Suede. Les pays de 'Espace éconorrique européen (EEE) sont les suivants : Bats menbres de I'Union
européenne ; Islande, Liechtenstein, Norvége. La Suisse applique les réglements européens en matiére de sécurité sociale depuis le 18" juin 2002.
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